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o . INSTITUI 0 REGIME JURIDICO GNICD @ PARA
> “ - : 0S SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ
DIRETA. DAS AUTARBUIAS E FUNDACBES PO-
BLICAS DO MUNICIiPIO £ DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

, Faco szber que a Cimara Municipal aprovou e eu, Abner Porfirio
Baapaio, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte leil

Ae.orminado conjunto de atribuigles e responsabilidades de natureza parmas
ot e 3 - . . -
NE B COM denominacho prépria, numers certo, e vencimentos pagos pelo Era-

:Pin ﬂun1c1pu], para pravimento de caracter efetive ou em conissio.

Arte. 28 - Qg servidores municipals alcancados por esta lei. serdo
lint-ghados’ em planags de carreira. na forms dz lei especifica, e distribui-
doc em Buadros ode Cargos Efetivos e Comissionados. '

: Grt. 38 - £ wvedada a prestaciic de servicos gratuitos. emxceto nos
‘caups previstbs em lei, que comsiderar—se-80 servicos relevantes ao Munici-
Pic. .
firt.. 42 - Sip direitos dos Servidorég Municipats: .

I - palitica de recursos humanos, que garanta reciclagem periodi-

“Ci oo incentivo ao aperfeigoamento profissionaly

1I - promocio por merecimento e antigiidade. conforme critérios
eevabelecidos em leid ' '
: TII~ garantia de exercicio privativo & categoria, de fungio de
\npnFianca mo Gwmbito do servigo plblico mumicipals
4 IV~ irredutibilidade de vencimentos; .
\ U~ décima terceira remuneracio com base rmo vencimento integral
i, ne valor de aposentadorias
T, VI~ remuneracio do trabalho motuwrng superior a do diticnor?
\\\ YT I~ remuneraciio do trabalho extraordinirio superior, no minimo am
cinglienta por cento), & hora normal de tirabalhors

e TN
TiTULD I TN
DISPDSICBES PRELIMINARES C(- Py
[
art, 12 - Fica instituido, nos termdﬁ dos art. 39, caput. da -Cons-—
tioiicko Federal, e art. 17 d& Lei orginica do fMunicipio, para os servivo-
res cda Admanugtracqa Pdblica Municipal Direta. das Aubtarquias e Fundagias
PO ricas. O Reg1me Juridico de direito publico dministrative regulado nes-?
B A Tmi. -
g 12 - Considera-se servidor municipal, para finse desta lei. &
'pr. .ma legalmente investida em cargo publicn. .
§ 29 - Cargo publico é o lugar, criado por lei. caracterizado por
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VIII~ salidrio~familia para seus dependentes ma Forma estabelecida
em 1el municipals
IX~ auxilio PECUHIuPlD. adicionals e gratificagfes na forma esta-
belecida nesta leis
X- licengas, nos termos da leirf
XI- poze de férias anuals remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o vencimento normal; »

XIt~= amparo de normas técriicas de sadde, higiene e seguranca do
trabalho, sen prejuizo de adiciagnais remuneratérios por servicas penasos,
insalumbres ou perigosos a que fazem jus?

XITI- apogsentadoria’

XIiYy~ participacio em drgiios colegiados municipais que tenham atri-
buigles para discussfio e deliberaco de assuntos de interessaes profissio-
nals dos servidores?

XY «~ proibiclo de d1Ferenca5 remuneratirias, de exercicio de car-—
gqsif de critérios de admissBo, por motivo de cor, idade. sexo ou estado
civily

XVI - inexisténcia de limite de idade para o servidor plGblico, em
atividade, na participaglo de concursas promovidos peld municipio;
XVII - adiciormal de 1% (hum por cento) na remuneraciio por anuBnio de
tenpo de gervigos -
XVIIl- pensko especial & Fumilix, na forma de lei, se Falecer em
conseqgliéncia de acidente de servico ou de moléstia dele decorrente;
XIX = livre associacio profissional ou sindical, nor termos da le-
gislacio em vigors;
XX - repoust sesanal remunerado, prefernecialmente aos finais de
Semanai
XXI ~ participagio na geréncia de fundos e entidades para os  quais
contribuam, ne area municipal;
XXIT - rexlizar reunifes em locais de trabalho, desde que n&o com=—
srometam as atividades funcionais regulares’
XXIII- liberdade de filiagio politico-partidarias
XXIV - gratificacio matalina do inativa ou pemsionistas tomando-se
por base o valor percebido como proventos rno més de dezembro de cada anoi '
XXV - PProtecfio do trabalho da smulher mediante incentivos especifi~-

Cos. na forma da lei.

TETULD TII

DO PROVIMENTO DOS CARCOS

CAPITULD I

DISPOSICSEES GERAIS

Art. 50 - Ds cargos dispdem-se em padrdes horizontais e classes
verticats, foreados das categorias funcionais de cada grupo, nos niveis ba-
sicos. médio e superior, a serem providos de acordo com os requisitos cons-—

titucionais. .
Pardgrafo Unico - 0Os cargos, padries, clases, categorias funcio—
Mais. grupos ocupacionais e referenc1as integrarda o Plane Municipal de

Gargos e Carrelrasy
art. &9 «~ 0 provimento dos cargos publicos far—-se- a mediante ato

do Prefeito Municipal, ou Ha Mesa da Camara, conforme o caso. no Embito de
atribuicfes da autoridade competente de cada poder.
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Pardgrafo Gnico ~ 0 Prefeito poderid delegar atribuistes aos diri-
gentes de Autarquias, Fundagdes Piblicas Municipais para efetuar o provi-
mt0 dos cargos de suas respectivas estruturas.

Art. 72 - SEo requisitos bésicos para investidura em cargo publi-
Coaq
T - a nacionalidade brasileira;
IT - 0 gozo dos direitos politicos:;
IITI - & quitacio com as obrigaciers militares e eleitoraiss
IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo:
V - a idade minima de dezoito anos?

VI - aptidio fisica e mental.
£ 12 - As atribui¢tes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
w08 requisitos estabelecidos em lei.
§ 22 - as pessoas portadoras de deficidneia é assegurado o direito
« S8 inscreverem em concurso pablico para provimento de cargo culas atri-
buigfes sejam compativels com a deficiBncia de que s30 portadoras. Para
taie pessoas serio reservadas SYZ (cimco por centa) da vagas oferecidas no
CORCUrS0. ’
£ 32 -« 0s cargos de provimento em comiss3o @ fungfes, de confianca
sta de livre nomeaclio e exumeracio.
Art. 82 - A investidura em cargo publico ccorreria com a POSSE.
Art. 98¢ - Sllo fFormas de provimenta de cargo publico:
I - nomeucio?
Il - transferéncias
III - readaptacios
IV - reversios
V -~ aproveitamentor;
VI - reintegracio’
VII - reconducio.

CAPETULD IX
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 ~ 0 concurso piblico serd de provas e titules, terda carac—
Ler competitivo. eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em
didas etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

§ 18 -~ A primeira etapa, de cardcter eliminatorio, constituir—-se-a
die provas escritas ou avaliagho orais conforme as atribuicdes e naturera do
cargo a ser preenchido. )

£ 20 - & segunda etapa, de caracter classificatério, constari de
computn de titulos e/ou treinamento ou ainda de provas praticas. cujo tipo
o duracio serdo indicados no edital de concurso respectivo.

art. 11 D concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos. po-
dendo ser prorrogada uma Gnlca vez, por igual periodo.

£ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condictes de sua rexli-
zuglo serlo fixados em edital que serd oficialmente publicado,inclusive nos

meins de divulgacifio local de grande abrangdrncia.
§ 29 = N%o se abriréd move concurso enquanto houver candidato aprova-

40 em concurso anterior com prazo de validade nio expirado.

CAPITULD T1I1
DA NOMEAGCZO

Art. 12 - A nomeagio far-se-i: .
I - Em carécter efetivo. gquando se tratar de cargo isolado de provi-
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manta efetivo oy de carrairg:

II - Em comisslo,. para cargos de confianca de 1livre exoneragio.

Art. 13 - 4 nomeacio para Cargo efetivo inicial de carreira Jdepende
fi2 aprovacio em concurso publico, observada &« ordem de classificacfo e den~
e do prazo de validade,

£18 - p Concurso observari as disposigfes constitucionais e
<5 condigles fixadas em edital especifico,

g§20 -~ servidor federal, estadual ou municipal, nomeado Para
-4rgo em comissfio ou funclo de confiancx, Poderi aptar pelsx retribuicfo de
“@d cargo efetivo pu EMPrego permanente, caso o drgfo de origem a que per-
tenca o servidor Permita-lhe esty faculdade, acrescida de 55Z(cincoenta e
“inco por cento) do vencimento ou saliario fixado para o cargo em comissZo
vl Funelo de confianca, fazendo Jas & representaciio mensal.

CAPETULD IV
Da POSSE

Art. 14 - Ppgge & & investidurz no C&argo, com aceitacSo expressa  das
swribuigtes, condigbes e responsabilidades & ele inerentesg, formalizada om
sinatura do termo respectiveo peta avtoridade competente e pelo empossado.

£ 18 - A pogse OCOrrerid no prazo de 30 (trinta) dias,. comtado da pu-~
ciicacko do ato de nemeacfo, Prorrogivel por mais 30(trintad dias, a reque-
imento dg interessado oy POFr quem o represente legalmente.

§ 22 - A posse Podera ser mediante Procuracdo especifica.

§ 30 - £y e tratando de servidor em licenca ou am qualquer outro ti-
-1 de afastamento legal, o prazo sera contado do términe do afastamento.

42 - Sé haverd Po%se nos casos de Provimento de Carrgos por momez-

§ 50 - No ato da posse, o servidor apresentard declaracio de bens )
salores que constituem sey Patrimonio e declaracia quanto 40 exercicio ou
A0 de outro Cargo, emprego ou funclo Plblica.

$§ 42 - Serd tornado gem efeito o ato de provimento se & Passe nio
CORRrRr No Prazo previsto mo £ 19 deste artigo.

Art. 15 - 4 POSse em cargo publico de pravimento efetivo dependeri de

CAPITULO v
DO EXERCICIO
SECA0 I

DISPOSICBES PRELIMINARES

Art. 16 - exercicio é o efetive desempenho das atribuigcties do cargo.
§ 18 -~ & de 30 ¢(trintx) dixs improrrogivel o prazo para D seryvidor

cntrar em exercicia, contados da data dx passe. . v ) ‘ .
§ 22 - Serid exomerado o servidor empossado que nio entrar em exerci

110 MO Praz2o previsto mo Paragrafo anteréor; '
£ 32 - & autoridade competente do drgfo ou entidade para ornde for de-

Lignadeo o servidaor compete dar—-lhe esercicig.
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_ Art. 17 - 0 inicio, a suspensic, a interrupcio e o reinicio do exer-—
cicio serfo registrados no assentamento individual do servidaor.
. Pardgrafo Gnice ~ Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard o
argao  competente os elementos recessérios ao seu assentamento individual.

Art. 18 - 0 servidor transferido. removido, redistribuido. requisita-~
aa gu cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terid 05 (cinco)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo este prazo o tempoc neces-—
saria ao deslocamento para a naova sede.

Paragrafo Unico —~ Na hipdtese de o servidor encontrar—-se afustado le-—
galmente, 0 prazZo a que se refere este artigo seri comtado a partir Hdo tém—
+ine do afastamento,

Aart. 19 — D ocupante do cargo de provimento efetive fica sujeito até
<0 {quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando & lei estabelecer
ddraciio diversa.

_Parégrafo tnico -~ Além do cumprimento do estabelecido neste artige. o
wAercicio de cargo em comissfio exigird de seu ocupante integral dedicaclio
w0 servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
widministragio.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATAORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
cicovimenta efetiva ficard suleito & estdgio probatério por periodo de 02
Jois) anos, durante o qual sua aptidio e capacidade para o desempenho do
curgo sarfio avaliados simestralmente, por critérios préprios, Fixados em
Jogulamento, observados especialmente os seguintes requisitos:?

I - idoneidade marals

II -~ assiduidade:
ITI - pontualidades;
IV = disciplinas

V - eficiéncia.

v Art. 21 - 0 chefe imediato do servidor sujeito a est&gio probatdrio,

L0 (sessenta) dias antes do tépmina deste informari ao 6rgio de pessoal so-

e o servidor, temdo em vista, 0s requisitos nusmerados no artigo anterior.

£ 12 - A vista de informagiio da chefia imediata do servidor, o 6rgio

4o pessoal emitird parecer escrito, concluindo a favor ou contra & confir-
wagiho do sstagiirio.

$ 28 - Desse parecer, se contriario a confirmacko, dar-se-& wvisto a0
vstagidrio, pelo praza de 10 (dez) dias, para oferecer defesa.

§ 32 - Julgado o parecer e n defesa, pelo poder competente, com deci-
~a0 Jdesfavordvel a permangncia do servidor estagiaria, serd lavrado o res-
sectivo Decreto de exoneragXo. ;

% 42 - Se o despache do dérgio for favorivel % perman@ncia do servidor
witagiario, fica automaticamente ratificado o ato de momeacio.

$ 52 ~ A mpuracio dos requisitos exigidos no estigio probatdric deve-
ra processar—-se Jde modo que & exoneracio do servidor estagiario possa ser
reita antes de findar o periodo do estégio.

§ 42 -~ 0 érgfo de peseocal diligenciard junto as chefias que supervi-
s1ionam servidor em estiagio probatdério, de forma a evitar que se dE por me-
ra transcurso Jde prazo.
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£ 72 - 0 sepvidor n¥o aprovado no estigio probatério serid exomnerado,
ou, se estivel, rfonduzido an cargo anteriormente ocupade, observado a
disposto no art. 3%.

CAPITULD VI .
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - 0 servidor habilitado em concurso puiblico e empossado em
carga de provimento efetivo adquiririd estabilidade ma sarvie publico ao
completar 02 (dois) aros de efetivo exercicio.

Art. 23 -« 0 servidor estével sé perderd o targo em virtude de senten~
¢ Judicial tramsitada em Julgado ou de processc admimistrativo disciplinar
no qual seja assegurada ampla defesa.

Dy

CAPITULD VIIX
DA EVOLUCAO FUNGCIONAL

Art . 24 — £ 0 desenvolvimento do servidor municipal no mesmp  cargo
gque ocorreria mediante progressio ou  promocio.

Art. 25 = A progressip e promocio ocorrério anualmente, mno wmEs de
JUIhOU

SECAD I
DA PROGRESSAQ

Art. 26 — Progressio é a passagem do servidor de uma referdncia para
a seguinte, dentrao dz mesma classe, obedecidos os critérios de merecimentos
ou antiguidade.

SECAD TI
DA PROMOCAO

Art. 27 - € a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
suparior, dentrao do mesmo cargo. obedecidos os critérios de merecimento ou
antiguidade.

CAPITULD VIIT
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 - A transferéncia é a passagem do servidor estével de cargo
de carreira para outro de igual denominagfo, classe e referéncia. perten—
cerites a quadro de pessoal diverso.

Art. 29 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigco mediante o preenchimento de vaga.

Art. 30 - A transferéncia & pedido, deverd ser solicitada no mwmés de

anoato e efetivada quando paossivel, no més de outubro.

CAPETULD IX

DA REVERSAQ
Art. 31 - Reversiio & o reingresso &4 atividade do servidor aposentado

e ——— — —
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vor dnvalidez a0 servigo publico municipal, apds verificado. por Jjunta mé-
dica credenciada, insubsistentes os motivseso da aposentadorix.

Art. 32 - A reversio far-se-4, a pedido do servidor, no mesmo cargo.

Pardgrafo Gnico - Encontrando—se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicies como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 33 —~ NEo poderd reverter o aposentado gque J& tiver completado 70
{satental) ancgs de idade.

CAPEfTULD X

DA READAPTACAQ

-

Art. 34 — Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atri-
nuigbes e responsabilidades compativeis cos a limitag8o que tenha sofrido
i sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecio médica.

§ 12 - Se julgado imcapaz para o servico publico., o readaptando sera
~oosentado.

E 22 ~ A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuicdes afins,
ragpeitada a habilitacio exigida.

CAPEITULO XI
DA RECONDUCAO

Art. 35 - Recondugio & o retorno do servidor egtivel ao cargo ante—
riormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilita¢ci0.em estidgio probatirioc relativo a putre cargos

Il - reintegragiio do anterior acupante.

Pardgrafo Qnico - Erncontrando-se provido o cargo de origem, o servi-
Jar eerid aproveirado sm outro, observade o dispasta no art. 38.

CAPITULD XII

DA REINTEGRACAD

-

Art. 36 — A reintegragio é a investidura do servidor estédvel no carsgo
nteriormente ocupado ou Mo cargo resultante de sua  transformsacio, quando
fnvalidada a sua demiss@io por decisfio administrativa ou judicial, com res-
varcimento de todas as vantagens.

£ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
sigponibilidade, observado o disposto nos arts. 38 e 39.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido aoc cargo de origem, sem direito a idenizs¢io ow aproveitado em
Liatlro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

£ 30 ~ Camprovada a m& fé por parte de quem deu causa & demissio in-
valida, responderid este pelos prejuizos causados ao servidor, civil, penal

administrativamente. :

CAPITULD XIIIX
DA DISPONIBILIDADE

art. 37 — Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade. o servidor
cutavael ficard em disponibilidade remurnerada. até seu adequado aproveita-—
nento em outiro cargo. :?
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$ 108 - A extinglo do cargo far-se-i, obrigatoriamente por lei.

§ 22 -~ A declaraclio de desnecessidade seri feita por atg do Prefeito
Hunicipal ou da Mesa da Camara.

Art. 38 - 0 retorno & atividade de servidor em disponibilidade Fapr—
s@—d4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢bes e wvenci-
wentos compativeis com o anteriormente, pcupado.

Art. 39 -~ 0 dérgio encarregado do servigo de pesscal do Poder Esecuti-
voa Municipal ou das Autarquias e Fundactes Pablicas Municipais determinario
2 imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a
scorrer nos 6rgios ou entidades pablicas mumicipais.

Art. 40 - Sera tornado sem efeitn o aproveitamento e cessada a dispo—
nibilidade se o servidor nio entrar em exercicio mo prazo legal, salvo com—
srovada por junta médica oficial.

TITULD III
CAPETULO I
DA VACANCIA. SUBSTITUICRD e REMOGAED

Art. 41 ~ A vaciinciu da cargo plblico decorrersd de:

I ~ exoneraglor

I - demissZo;

III - posse em outro cargo ou emprego inacumulivel.

iV « transferéncias

V - readaptachosr

VI ~ aposentadoria;

VIl -~ falecimento.

Art. 42 - a exoneracio de carge efetivo dar—se—3i a pedido do servi-
wor, ou de oficio. .

Pardgrafo Unico ~ A exoneracho de offcio dar-se—i:

I - quando nio satisfeitas as condicles do estigio probatério:

II - quando, nio tendo tomado posse, o servidor nio emtrar em exerci-—
“ig no prazo estabelecido.

Art. 43 - A exoneracido de cargo em comissEo ou FungEo de confianca
jar—se-a°

I - a juizo da autoridade competente:

II ~ & pedido do préprio servidor.

* Art. 44 ~ A vaga ocorrerd na data da vigBncia do atoc administrative

e lhe der causa ou da morte do ocupante do cargo.

CAPEITULO II
DA SUBSTITUICAQ

Art. 45 - 0Os ocupantes de cargo em comissin oy fungio de comfianca te-
~#0 substitutos previamente designados pela autoridade competente, salvo se
Lispuser Jdiferente o regsulamento ou estatuto do drgXo a que o cargo ouw fun—
~30 estiver agregado. _

Pardgrafo tnico - 0 substituto assumird automaticamente o exercicio do
cargo nos afastamentos ou iwmpedimentos do titular e farda jus & remuneracio
»elo seu exerciclio, paga na proporcio dos dias de efetiva substituicio. fa-
sultada a opgio, na hipitese do servidor exercer cutro cargo em comissio.



CAPETULD IIX

Da REMGCAQ

Art. 46 — RemogEo & o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no Embite do mesmo quadro, ou sem mudanca da gede.

Pardarafo unico ~ Dar-ge-4 & remoglo, a redido, parx outra localidade.
independente de Vaga, para acampanhar cinjuge ou companheiro, ou por mativo
e gadde do servidor, cinjuge. companheiro ou dependente, condicionada &
CLOMPrOVAcHEo por Junta médica.

TETULD Iy
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I
DO VENCIMENTO E Da REMUNERACAQ

Art. 47 - Vencimento & & retribuicfo pecuniiria pelo exercicio de car-
93 pPOblica. com valar fivado em lei.

Pardarafo (inico - Nenhum servidor rerceberd a titulo de vencimento, a
Laportincia inferior 40 saliario minimo, adaitida no entanto = Percepgcia de
wuneimentos proporciomal & carga horaria.

Art., 48 - Remuneracio é o vencimente Jde cargo efetive, acrescido das
vantagens pecunidrias Permanentes ou temporirias estabelecidas em lei.

Art. 49 -~ £ assegurada a igomomia de vencimentas para cargos Jde atri-—
vaigles iguais ou assemelhadas no mesmo poder, ou entrea servidores da Pre-
ieitura e da CEwara Municipal, ressalvadas as vantagens de cardcter indivi-—
chaadl e as relativas & natureza ou aoc local de trabalho.

Art. 50 - Nernhum servidor Podera perceber, wensalmente, a titulo de
Ceauneracio, a importincia superior & soma dos valores percebidos como re-
nuneracio, e espécie, pelo Prefeito Municipxl.

Art. 51 - 0 servidor perders:

I -~ & resunerascio dos dias que faltar ao servico, salveo 0s casos pre-

vaatos em leis
IT - & parcela dx remuneracio didria, proporcional aos atrasos, ausbBn-
L 1as e . saidas antecipadas, iguais au superiores a sessenta minutos.

Art. 52 - Balvo por imposicio legal, ou mandado judicial., menhum deg-
conto incidird sobre a remuneracio oy provento.

Pardgrafo Gnico - Mediante autorizacio do servidor, poderi haver con-
L1gnacio em folha de Ppagamento a favor de terceiros, a critérig da adminis—
Loaglo e com reposicio de custos, na forna definida em regul amento.

. Art. 53 ~ As reposi¢les e indenizactes & Fazenda fMunicipal serio des-~
rwtntadas em parcelas mensais nido excedentes da 202 (vigésima) parte da re-
dureracio.

art. 54 ~ 0 vencimento, a remuneracio, o provento ou qual quer vantzgem
pacunidria atribuida ag servidor, niio sofrerio descontos xlém dos Previstos
ipressanente em lei,. rem serio objetos de aresto, seguestro ou  penhora.
=< 1Vvo em se tratando de:

I - prestagio de alimentos, determimnada Judicialmente ou acordada:
II - reposiciio ou indenizaclio devida & Fazenda Municipal.



CAPITULD IX
PAS UAN*AGENS PECUNIARIAS

Art. 55 - Além do vencimento, poderio ser Pagas ao servidor as seguin-
tes vantagens?:

I - Indenizagies;
IT - Gratificacko:
III -~ Adicionais.

% 18 - As tmdenizacles nio se incorporam ao vencimento ou provento pa-—
ca qual quer efeito,

§ 20 - As gratifucacBes e os adicionais incorporam-se ac vencimento ou
rovento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Art. 56 - As vantagens Pecuniarias nio serfo computadas, nem acumul a~
wa%y para efeito de concessioc de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
witeriores, sob o mesmo t{tulo ou idéntico fundamento.

SECAD 1
DAS INDENIZACBES

Art. 57 ~ constituem indenizacbes ao servidaor:

I - Ajuda de custo;

II - Didriasg.

aArt. 58 - D8 valores das indenizac%es, assim como as condigides para a
nua concesslio, serlio estabelecidos em regulamento.

BUBSECED 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 52 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de ing-
inlagtes do servidor que, ho interesse do servigo, passar a ter exercicio
~m Nova sede com mudanga de domicilio em cardcter permanente.

Pardgrafo Unico - Correm por conta da administiragdo as despesas de
Lcansporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem. bagagem e
cNB PORRSOais.

Art. 60 ~ A ajuda de custo equivalerd a duas vVeEZBSE A remsumeracio  do
" .;-i"‘V‘i dOl“ »

SUBSELAQ II
DaS DIARIAS

Art. 61 - 0O servidor que, a servigo., se afastar do Municipio, em ca-
coeter evemtual ou transitério, para outro panto do territério macional fa-
Jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de hospedagem. alimen—
+w¢30 e locomogZa, cujo valor serid fixado por ato da Prefeito ou Presidente
o Camara. conforme o caso.
Pardgrafo Unico - Conceder—se—& didrias ao servidor que se deslocar de
. local de trabalho para outro qualquer do proprio municipio por dia e
~rastamento, semdo devida pela metade quandc o deslocamento nioc exigir per-

cuite quer dentra ou fora do municipio. . o
Art. 62 -~ 0 servidor que receber didrias e N30 se afastar do Munici-

~.9, POM qualquer motiva, fica obrigado a restitui-las, integralmente. no
dirazo de 08 (cimco) dias.



SECE0 1T
DAS GRATIFICAGCSES ADICIONAIS

Art. 63 - Além do vencimenta e das vantagens previstas mesta lei, se-
o deferidas zos servidores as seguintes gratificacles e adicionais:
I -« gratifica¢io pelo exercicio de funcSo de confiancas
II - gratificacio Natalima;
III - adicional por tempo de semvigo:
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubrss, perigosas ou
Penosas;
V - adicional pela prestacio de servigos extraordinirios:
VI « adicional noturno:
VII - adicional de férias:
VIII - gratificac¥o pelo aumenta de produtividade:
IX - gratificacio por regime de tempo integrals
X - gratificaclo de representacio;
XKI - outros, relativos ao local ou maturera do trabazlho.

SUBSECAQ I
DA BRATIFICACAD PELD EXERCECIO DE FUNCADQ DE CONFIANCA

Art. 64 - Ao servidor investido em funciio de diregiio, chefia ou asses-
waramento é devida uma gratificacio pelo seu exercicio.

£ 12 - 0 valor da gratificaciio sers estubelecido em lei admitida sua
sutipulacdo em percentual relative ao vencimento.

£ 22 -~ A gratificacZo prevista neste artigo incorpora-se 4 remuneracio
“o servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporcio de 1/5 (um
Huinto) por ano de exercicio ma funcio de diregio, chefia ou assessoramen—
v, até o limite de 05 (cinco) quintos, & partir do 52 <(quinto) ano de

ercicio.
£ 32 -~ Quando mais de uma funcdo houver sido desempenhada no reriodo

-4 UM ano. & importincia &4 ser incorporada terd como base de c&lculo a fum-
Jh0 exercida por maior tempo.

£ 42 -~ Lel especifica estabelecers a remuneraciio Jdos cargos em comis-
240 de que trata o incisa II. do art. 12, ben como os critérios de incorpo-
rwgRo da vantagem prevista no pardgrafo segundo, quando exercidos por ser—

vlddl"-
SUBSECAD II
A
DA GRATIFICACSO NATALINA

Art., 635 ~ A gratificaclio natalina corresponde x-1/12 (um doEe avos) da
cemuneracio a gue o servidor fizer jus no mBs de dezenbro, por més de exer-—
cicio no respectivo ano. - _ ] .

Pardgrafo dnico - A fracko igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

omglderada como falta do més. ) N
‘ Art. éé6 -~ A gratificaglo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de

sambiro de cada ano. . _ . teline
Art. 67 ~ O servidor exonerado perceberid sua gratificacRko natzxlina.

prroporcionalmente aos meses de erxercicio, calculada sobre a remuneracio do

075 da exomeragio. . ' ) )
B Art. 68 -~ A gratificacfo natalina nioc serd considerada para calculcoc de

qual quer vantagem pecunidria. /{

de-




SUBSECAD IIx
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 6% - 0 adicional por tempo de servigco é devido X razZp de 1% ¢ um
por cento) por ang Jde servigo pUblico efetivo, incidente sobre o vencimentao
1@ que trata o art 47,

Pardgrafo Unico - 0 servidor fard jus ao adicional a partir do més em
Hie completar o anudnio.

BUBSECED 1V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADES, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES DANOSAS

Art.. 70 - S53p consideradas atividades Ou operacdes imsalubres aquelas
e por natureza, condicles ou métodos de trabalho. exporham os servidaores
agente nocivo A sadde, acima dos limites de tolerfincia fixados em razio
ia naturera e da intensidade do agente e o tempa de exposicio aos seus
efeitos.

Art. 71 - A eliminacio ou & neutralizacio da insalubridade ocorrerd:

I - com adoclo de medidas que consarvem o ambiente de trabalho dentro
4os limites de tolerincia; i

II - com a utilizacio de equipamentos de protec&o individual ao seryi-—
dgr, que dimirnuam a intensidade. do agente agressivo limites de tolerin-
[ - .

Pardgrafo Gnico - A4 insalubridade o Periculosidade serin comprovadas
~or meio de pericia médica.

Art. 72 - 0 exercicio de trabalho em condigles insalubres, acima dos
limites de tolerimcia estabelecidos peln Ministério do Trabalho. assegura a
rercepclio do adicional de insalubridade,

Paragrafo Gnico - o adicional & que se refere o caput deste artige se
v lassifica segundo os graus maximo, médio & o minimo, com valores de 40%
cquarenta por cente), 20% (vinte por centa) e 10% (dez por cento) do venci-
wento base do servidor, respectivamente.

-» Art. 73 - SHo conmsideradas atividades ou operactes Perigosas, aquelas
Hdes por sua natureza ou métodp de trabalho, impliquem em contato permanen—
@ com inflamaveis ou explosivos em condicles de risco acentuado.

Pardgrafo dnico - 0 trabxlho em condigio de periculesidade assegurs ao
nervidar uma gratificacio de 30 (trinta pro cento) sobre o vencimento base.

-2 frt. 74 - Ppla execucio de trabalho de natureza especial com risco “de
vida serd concedido um adicional de 20 (vinte Por centol,. calculado scbre
u vencimento base do servidor.

Art., 75 « 0 direito do servidor & gratificacio de insalubridade. peri-
~ulosidade ou risco de vida, cessari com a eliminacio do risco &4 sua sadde
od integridade fisica. ' .

art. 76 - 0 servidor poderi optar pelo adicional de insalubridade, pe-

riculosidade ou risco de vida, vedadsa a acumulagio.
SUBSECED V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 77 - 0 servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de no

minimo S0%Z (cinquUénta por cemto) em relacio & hora normxl de trabalho.
Art. 78 - 0 agdicional de servigo extraordindrio nio podera ultrapassar

«0 valor pago ao servidor como remuneracio. o
Art. 79 -~ Somente serd permitido servigo extraordinirio para ztender a
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situactes excepcionais e temporérias. respeitacla q limite maxima e 2
(duas) horus pop Jornada,

SUBSECED yI
Al
DO ADICTIONAL POR TRABALHO NOTURND

Art. 80 ~ @ trabalho noturno teprs reauneracio SUWPerior & do diurno e,
Para egge efeito, sua remuneracio tersd um acréscimg de 207 (vinte por cen-—
to) sobpe a hors divurna.

g 10 - 5 hora do trabalho noturng serg Computada como de 32 (cinqligm-

g 20 - Considera*se noturne, pars efeito deste artigo, o trabalho exe-—
cutado entre as 22 (vinte e duas) harsg de um dia is 5 horas do diga seguin-
'Lﬁ-

_ g 39 ~ Nos horirios mistos, 4ssim emtendi{dos 08 que abrangem PeEriodos
diurnos e naturnos, aPlica-se s horas de trabalhe rnoturno o disposto neste
artigo e geys Pardigrafos. '

g 49 - py se tratando de servige extraordinirie 0 ®Créscimo de que
trata egte artigo, Mcidiprs sobre remunerac o Prevista mg art. 77. :

SUBSECZD vIr
DO ADICIONAL DE F&RIasg

Art. 81 - Independente de solicitacin, seria pago ao servidor por gex-
s5i%0 Jde férias, um adicigmal correspondente a 1/3 {um terco) da remuneracio
do periodo das férias.,

Pardgrafo Gnico - No Caso do servidor exercer funcifo de direcio., che-
fia ou aEusessoramento, U ocurar cargg em camissio, respectiva vantagem
seri considerada no caculo do adicional de que trata este artigo.

Art, 82 - ag vantagens de ue trata o Art, 43, (secio 11, incisos
VIII, IX, X e XI, serSo regul xmentadas em lei especifica.

CAPETULD 11
. DAS FéRIAS

Art. 83 - o servidor fard jus a 30 (trinta) dias Consecutivos de fa-
rias. gue podem ser acumuladas, até ng maximoe de 2 (dais) Periodos, no caso
e necessidade de sei*vigco, ressalvadas ag hipoteses am e haja legislacio
espec{fica. .

£ 12 -~ Para cada periodo aquisitive de férias serfo exigidos 12 (dop-
Ie) meges de exercicio. _

§ 29 - g vedado levar a4 conta de férias qual quer fa{ta Mo servigco.

Art. 84 - ( Ppagamento da remuneracio das férias sers efetuado 'ate 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando~-se o disposte
no § 19 deste artigg, _

aArt, 85 - (0 servidor que opera direta e permanentemen@e com ramoﬂx‘ oL
substincias redioativas goazarsd de 20 (vinte) dias consecutivas dg 'Ferlas:
ror semestre de atividade profissional, Proibida em qualquer hipdtese 2
ﬁCUMU;::?Qéé ~ A% férias somemte poderio ser interrompidgs por motiyo. ?e
calamidade piblica, comaciio interna, convocaciio parx jori, servigo militar
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ou eleitoral ou poramotivo de supekior interesge publiceo.
o Art. 87 -~ aAs férias serio concedidas por zto do Dirigente da Urnidade

-ministrativ§, em um 36 periodo, mos 12 (doze) meses subseqlentes & data
em que @ servidor tiver adquirido o direito,

. Paragrgfo un{cn - Somente em casos excepcionais serlo as férias conce-
d}das en ga:q Periodos, um dos quais nio podersi ser inferior a 10 (dex)
dias corridos.

_ aArt.88 - 4 cogcessso de férias sers Participada, por escrito, ao ser-
vidar, com antecedéneia de no minimo 1% {quinza) dias, cabemdo & este assi~
nar a respectiva notificacio.

CAPETULO TV

DAS LICENGAS
SECAO I
DAS DISPOSIGSES FRELIMINARES

Art. 89 - Conceder—se-ji ao servidor licengx®
I ~ para tratamento de salde:
II - por motiveo de doenca em pessoa da familia;
III ~ maternidade:
IV - paternidade;
V - para servigp militar obrigatério
VI -~ pamra atividades politicas
VII ~ para tratar de interesses particulares;
VIII - prémio assiduidade.

g1 - licenca prevista no inciso I e II depende de inspecio médica
feita por médice ou Junta médica oficial., tendo, a duracio que for indicada
no respectivo laudo.

£ 29 - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exer-
cicio. ,

% 32 - 0 gervidor nio poderi permanecer em licenca da mesma espeécie
ror periodo superiar a 24 (vinte e quatro) meses salvo hase casas Jdos  inci-
sos V, VI e YII.

§ 42 - & vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga previgto nao inciso I deste artigo.

*Art. 90 - A licenga poders ser terminadax ou prorrogada de oficic ou =&
pedido.

Pardgrafo Gnico - 0 pedido e Prorrogagdo deverid ser apresentado antes
de finda a licenga e, se indeferido. contar—-se—§ como licenga o periado
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despa-
Qe

Art. ?1 - Ag licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do términe da znterior, serio consideradas em prorrogacio.

Paragrafo Gnico - Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em
cansideraciio as licencas da mesms espécie, com o mesmo abjetivo.

Art., 92 - A licemgas serio concedidas pelo Prefeito ou Presidente da
Chmara Mumicipal.

SECRAD 1I

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

Art. 3 - A licenga para tratamento de salide sera ex—officio BU & pe-
dido do servidor ou de seu legitimo representante. quando agquele mic poder

fazd~10,.
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garmgvafo Unico - g servidor licenciadp Para tratamento de saltide nip
Podery dedicar~ge & qual quer atividade remunerada,. sob pena de ser cassads

N Art, 24 - exame, para concessio de licenca para tratamento de satide .,
sera feito por médico aficial devidamente credenciado pela Prefeito ou Pra-
sidente da CBmars. }

Parigrafo dnico - O ateztado ou laudo passado poer médico ou jumta ma-
dica Particular, 54 poderd produzir efeita depois de homologads Pela junta
de que trata este artigao. .

‘ Art. 95 - gers Punide disciplinarmente, COm suspensio de 15 (quinze)
diag, o servidor gque recusar a submeter—-se exame médico, cessarmdo g efej-
ta da renalidade, logo que se verifique o exame.

Art., 9¢ - Considerada #Pto, em exame nédico, g servidor reassumiri,
400 pena de se apurarem, com faltas inJustiFicadas, 08 dias de ausdncia.

Parigrafo dnico - No cursao da licenca, poderi o servidor requerer emsg-—
n médico, caso se Julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

adrt, 97 - servidor licenciado Para tratamenta de salde perceberi 4
remuneracio integral de seu cargo.

SECAD IIT
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DBENCA EM PESSOA D& FAMILIA

Art. 98 - Sers concedida licenca ao servidaor, por motivo de doenga do
cdnjuge ou companheiro, pai, mi¥e o filhos mediante comprovagio médicy.

£ 12 - A licenca somente seri deferida se #ssist@ncia direta do seryvi-
dor for indispensdvel e n&o puder sepr Prestado simultarneamente com b exer-
cicio do cargo. o que deverd sepr devidamente apuradao.

£20 - licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargn
efetivo pela prazo maxime de 40 (sessenta) dias.

§ 3¢ ~ ge for prorrpgado o Prazo estabelecido no paragrafo anterior
PO recomendaci@io médica, o servidor permanecers licenciado mas n¥o fari Jus
& remuneracio do cargo.

SECAD IV
DA LICENCA PARA 0 SERVICE MILITAR OBRIGATSRIC

Art. 99 - Sorid concedida licenca para o servidor que for comvorado Pa—
ra o servigco militar sem rpercepcio da remumeracio integrxl.
§ 19 - A licenca concedida & vista de documento oficial que comprove a

INCOMPOragio. ) )
§ 29 - a0 servidor desincorporado conceder-se—4 prazo nio excedente &

20 {trinta) dias, para que reassuma o exercicio sem perda da remuneracio.
SECAD, IV
Da LICENCA PARA ATIVIDADES POLIiTICAS
Art. 100 -~ 0O servidor terd direito & licenca, sem remnuneracio, Jurante

o periodo que mediar entre a suz escolha em. convenclo partiqéria, coma
candidato a cargo eletivo, e & véspera do registro de sua candidatursa pE—
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rante a Justiga Eleitoral.
o -— » N

y £ 10 yD servidor candldatq & cargo eletivo que exerca Cargo em comis—
?mo.cu funcio de confianca, sera afastado & partir do dia imediato ao do
registro de 8ua candidatura perante a Justicx Eleitoral, até ao 158 (déci-
no quinto) dia seguinte &6 pleitog.

' § 28 - No Iapsq de tempo compreendido entre a data do registro de can-—
gldatura e o 152 (décimo quinta) dia subseqiente ao Ppleito. o servidor farsg
4u: a ]:cenca como se em exercicio estivesce Com a percepciio da remuneragio
integral.

SECRD VI

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 101 - Apés cads qUinglignio de efetivo exercicio o servidor FTarsg
Jugs a 03 (trés) meses e licenca, a tf‘h]c de prémio por assiduidade. sem
prejuizo de remuneracio.

§ 12 - Para o servidor titular de cargo Jde carreira, no exercicio de
Cargo em comissfo, gozar de licenca-prémio, com as vantagens desse carsag.
deve ter nele pelo menos dois anos de exercicio ininterrupto.

§ 22 - Somente o tempo de servico pldblice prestado ao mumicipio sers
tontado para efeito de licenca-prémio.

Art. 102 - N3o se conceders licenga-prémio ao servidor que, no periodo
adguisitivos .

I ~ sofrer penalidade disciplinar de suspensior

II -~ afastar-se do cargo em virtude de:s

a) licenga por motivo de doenca em pessos da familia, sem remuneracios

b} licenca para tratar de interesses particulares;

) condenac®o a pena privativa de liberdade por senterca definitivas

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

e) houver gozado licenca para tratamento de salde com periodo de até
200 (duzemntos) dias., salvo nos tasos de doencas caracterizadas como incuria-
veis ou irreversiveis, mediante comprovacio de Junta Médica.

Pardgrafa Unico - as faltas injustificadas an servico retardario a
concessio da licenca prevista neste artigo, na proporgio de 1 (um) wis Para

cads falta. .
v Art. 103 - A licenca~prémio, a pedido do servidor, poderd ser gozada

por inteiro ou parcialmente. .

Paragrafo Gnico - Requerida para gozo parcelado, a licenga—prémio nio
serd concedida par perfoda inferiar a um mes,

art. 104 - & facultada & autoridade compelente, tendo em vista o inte-
resse da administragfo, devidamente fundamentado, determinar, dentro de 90
dJias seguintes da apuracho do direito, a data do inicio do gozo pela licen-
ca-prémio, bem como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parcela~
damente. )

Art. 105 - A licencacprémio sd poderd  ser  interrompida, de oficio.
uando o exigir interesse pliblico, ou a pedido dao servidor. preservado, em
avalauer caso, o direito ao sozo do perfodo restante dax licenca.

Art. 104 = € facultado #o servidor contar em dobro o tempo de licen~
ca~prémio nlo gozada, para efeito de aposentadoria e disponibilidarde.

Art. 107 - 0 servidor deveri aguardar em exercicio a concessio da 1i—

cenga-prémio. _ _ _ o
Pardgrato Gnico — 0 direito de requerer licenga-prémio nko sujeita =&

caducidade.

A e | s e . i A" el s ettt st e, ke e . e i et o i s seonmin



BECAD VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Qrt. 108 ~ A critério da adninistracBo, poders ser concedida ao servi-
dor licemca para trato de interesses particulares, pelo prazo minimo de 092
(dois) arnos, admitida a renovacio, por 1igual per{odo, uma sé vez.

Art. 109 - Quando o interesse do servigo o exigir, & licenga poder:
sar revogada, a jufizo da autoridade competente, devendo, neste caso, o ser-
vidor empressamente notificado para apresentar—se ao servico no prazo de 30
(trtntm) dias, prorrogivel por {igual reriodo, findo o qual caracterizar—
se=-a 0 abandono do carga. :

Art. 110 - 0 servidor poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio
desistindoe da licenca.

.

A
SECE0Q VIII

DA LICENCA MATERNIDADE R

art. 111 - A servidora gestante, mediante inspecio médica, serd licen—
ciada por 120 (cento e vinte) dias corridos com remunerscio integral.

£ 19 -~ A prescricio médica determinard da data de inicio da licenga =&
uwer comcedida % gestante.

§ 28 - Aplica-se & servidora adotante o disposto no caput deste arti-

4.
SECAD IX
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 112 - Serd concedida licenga paternidade ap servidor que, por
Jcasido do nascimenta de filho ou adoglo apresentar registro civil de nas-—
Jimento da crianca ou prova de adocho.

Pardgrafo Unico - A licenca paternidade e de 02 (dois}) dias corridos,
contados a partir do nascimento ou ado¢fo da crianga.

CAPETULO V
DOS AFASTAMENTRS
SECAD I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A DUTRD S&RGE0 OU ENTIDADE

Art. 113 - 0 servidor poderd ser cedido para o exercicio de cargo em
romissko ou fung8o de confianca em outros 6rgios ou emtidades dos Poderes
va Unifo, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

£ 12 ~ Para os efeitos deste artigo, i percepcin da remuneracho do
vargo na origem, dependerd de expressa autorizacio da autoridade competen—
i@, adwitindo-se, entretanto, a respomsabilidade do $nus & critério do ér-
540 ou entidade concessionéaria.

E 29 - A cessKo far-se-4 mediante portaria da auteoridade competente
que sera oficialmente publicada. .

§ 32 ~ D5 servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissZo ou FUNCAD
de confianca poderfo, mediante prévia autorizacfo da autoridade competente.,
integrar oW assessorar comissies, grupos de trabalho ou programas. sem pre—
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. A}
Juizo da remumeracio.

SECED IT
DO AFASTAMENTO PARA EXERCECIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114 ~ Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—se as se-
guintes disposictes:

I - trantando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficars:
afastado do cargoa’

IT - investide no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sux renunaracdos

"III = investindo em mandato de vereador:

&) havendo compatibilidade de horiario, perceberi as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracio do cargo eletivor

b) n8c havendo compatibilidade de hoririao, serd afastade do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remungracio.

Parigrafo Gnico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contri-~-
buird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAD III
DO AFASTAMENTD PARA ESTUDO DU MISSAEO FORA DO MUNICEPIO

Art. 115 ~ 0 servidor niao poderi afastar-se do muricipiao para estudo
ou missho oficial, sem prévia autoriza¢io do Prefito Mumicipal ou Presi-
dente da C3mara de Vereadares conforme 0O Caso.

£ 12 - A ausBncia ndo excederd a 04 (quatro) anos .

§ 22 ~ 0 beneficio de que trata este artigo 8¢ serd autorizado apds
apresentacio de documento oficial Que comprove o objetivo do afastamento,
en caso de estudo.

$ 32 « 0 afastamento aludido neste atrtigo, em caso de estudo, nXo serad
remunerado,| salvo se devidamente autorizado pela autoridade competentel nos
Casos em que o estudo do servidor converter em beneficic ou necessidade ad-
minsitrativa para o servigo plblico w®hicipal.

CAPETULO VI

A a
S
\ ¢ DAS CONCESSSES
~+ ‘
Art. 116 = Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar—-se do
servigo:

I - por 1 (um) dia, para doacfo de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
III - por & (pDito) dias, comsecutivos ewm razio de:
a) Casamentos .
h) Falecimento do cinjuge. companheiro, pats, madastra ou padrastro,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.
Art. 117 - Serd concedido horéric especial a0 servidor estudante,

quando comprovada a imcopatibilidade entre o horiario escolar e o da repar—

ti¢Ro sem prejuizo do exercicio do cargo. _ ) o
Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a

compensacio de hordrio na reparticfo, respeitada a duracio semanal do tra-
balho.
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CAPEfTULD VII

DO TEMPO DE SERVICO

. Art. 112 - A apuracio do tempo de servico serd fFeitz em dias. que se-
:?osconvertidos em anas,. considerando 0 ano de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 119 — Serfo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:?

I ~ férias:?

II - casamento, até oito dias corridos:
) tIIfIZ luto, até oito dias corridos, observada o item b o inciso III do
[ il =

IV = nascimento de filho, até dois dias ocorridos:

V - exercicio de carga em comissio ou equivalente em orgio ou entida-
=98 dos Poderes da Unifo, Estados, Municipios ou Distrito Federal, quando
ragalmente autorizados;

VI - convocaclio para o gervi¢co militars
VII - Juri e outros servigcqgs obrigatérios par leis:
VIII - estudo ou missio fora do municipios
IX - licencas? N

a) a maternidade, & adotante & 3 paternidade:;

b) para tratamento de sadde:;

c) por motive de Jdoenca em pessoa da Famfliias

d) prémio por assiduidade e; .

€) POr convocacin para o servige militar.

Art. 120 ~ Contar-se-i apenas para efeitg de aposentadoria e disponi-
wilidade:

I - o tempo de servi¢o publico prestade 3 Uniko, Estado, Distrito Fe-
veral e outraos Municipios;

IT - o afastamento para o exercicio de mandato eletivo:

IIT - & licenca para tratamento de salde de pessoa da Ffamilia do servi-
wi2th,  quando renuneradal

IV - o tempo correspondente zo desempenho de mandato eletive federal,
cstadual, municipal ou digtrital, anterior ao insresso mo servico pldblico
wunicipal?

V= o tempo de servico em atividade privada vinculada & Previdéncia
Hocial.

CAPETULD VIII

DO DIREITCO DE PETICAO

Art. 121 - & asgegurado ao servidor o direitec de petigip junto aos Po-
deres Plblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, para requerer
ou representar @ pedir reconsideragio. -

Pardgrafa Unico - 0 reguerimento e o pedido de reconsideragio de gue
tiratam o5 artigos precedentes serfo decididos no praze mdximo de 30 (trin-
ta) diaus.,

Art, 122 - Caberd recursos:

I -~ do indeferimento do pedido de reconsideracido;

11 - das decisfes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Parigrafo tnica ~ 0 recurso nio tera efeito suspensivo, sera dirigide

/9
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Pidot:r;:z?EHimediatamente superior a quem estiver expedido o ato qu profe-
e 1:;0. g, sucessivamgnte, em escala, as demais autoridades.

recur é d~ a0 Prazo para interposicic de pedido de reconsideragio de

! e (trinta) dias, a contar da publicacfo ou da ciéncia rpelo

Interessado, da decisfo recorrida., ’
Art. 124 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa prescrevers:

I ~ em 905 ¢(cinca) anos, gquant &
N . Q 205 atos de que d 2 issd
Tassacao de aposentadoria ou disponibilidade; seerreram  demissdo.

Ii ; e?gézo (cento e vinte) dias, nos demais casas.
rt. 125 - O prazo de prescricio contar-se~a da data o i &
N ) & publicacao do
ato impugmnado e quando esta for de naturezrs re arda da i
= esaervad 3 & -

teressado dele tiver ci@ncia. Ra i dstaem que o in

Art, 126 — O pedido de reconsideracs ivei
‘ CRO P O recurso, & &
interrompem & prescricio. =° fuande  caniveis,

Art. 127 - A prescrigSo é de ord ibli -
- 1 em publica, niXo poderndo " ada
vela administragio. ’ 3 I =* relevada
o prgzt. 128 -jPara otexercfciu Jo d;reito de petic&o, & asseguradx vista
i €580 au documenta, na reparticfo, ao gservidor ouw » &
wle constitu{do. i @ Procurador por

Art. 129 - BSEo fatais e improrrogiveis os prazes estabelecides necte
capitulo, salvo mativo de farca maior.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPETULD I
DOS DEVERES

Art. 130 ~ Sko deveres do servidor:
I - exercer caoam zelo e dedicagio as atribuilg¢bes 3o cargos
II - ser leal as instituigdes a que servir:
ITI - aobservar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente 1ile-
gaises
V - atender com presteza:
a) - &0 publico ew geral, prestando informacies requeridas. resalvadas
as protegidas pelo sigilos
b) - & expediciio de certidies requeridas para a defesa do direito ou
asclarecimento de gsituacgies de interesse pessoal:
c) - & requisicies para a defesa da Fazenda Publica.
V1l ~ levar ao conhecimento da autoridade superiqr as irregularidades de
e tiver cigéncia em rezio do cargos
VII - zelar pela economia do material e conservacio do patrimdnic publi-
[ 4
Vil - guardar sigilo sohre assuntos da repartigios
IX = Manter conduta compativel com & marzlidade administrativar
X - ger assiduo e pontual ao servigos
XI = tratar com urbanidade as pessoass
XII - representar contra a ilegalidade, omiss3po ou abuso de poder.
Parg3F5?giaﬁ?EE_z"ﬁ‘FEFFEEEFEEEEo de que trata o inciso XII sera enca-
minhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior &agquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

Y




CAPETULD II
DAS PROIBICSES

Art. 131 - Ap servidor & proibido:
. I - ausenrntar-se do servico durante o expediente, gsem prévia autoriza-
¢cac do chefe imediatos
II ~ retirar sem prévia anuBncia da autoridade competente, gqualduer do-
cumento ouw obljeto da reparticior ’
IIT ~ recusar fé a documentos pUblicos;
IV - agpor resisténcia injiustificada ao andamento de documentos e pro—
CEess0% ou execuciio de servigod
. V -~ promover mani festacio de aprego ou desapreco no recinto da repar-
. : A
VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos
em lei, o desemperho de atribuicles queér seja de sux responsabilidade ou de
seu subordinador
. VIT - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a aeso-
ciacies profissionais ou sindicais,. ou & partidos politicos;
as
o

oridades

_autor
ascrita ou

VIII - referir-se de modo depreciativo 6u ~désrespeitoso
publicas ou aas atos do poder publico, mediante manifestacs
oraiet » Medianie manitestaca

IX ~valer~-se do cargo para lograr proveito pessoal ou  de outrem. em
detrigento da dignidade da funcin piblicas

X - participar da geréncia ou adninistracio de empresas privadas. de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade Je acionista.
cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediirio, junto a repartigies pa-
blicas, salvo quando se tratar de bemeficios previdencidrios ou  assisten—
ciais de parentes até o segumdo grau, e de conjuge ou companheiros

XII - eceber propina, comissiio, presente ou vantagem de quxl quer espé~

Ei;;.ﬁﬂ_nﬂzﬁniﬂh_zuas atribuicdes?
ITI - participar Jda geréncia ou administracio de enmpresas privadas e,

nessax condiciio efetuar transacdes comerciais com o municipio:

XIV -~ praticar usurs sob qusisquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosas
XVl - utilizar pessoal ou recursos materias de reparticlio em servico ou

atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigies estranhas a0 Cargo que ocCuUp®.

enceto enm situacio da emergéncia e transitério: _ )
XVIII -~ exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o0 exerci-

cio do cargo ou funcic e com o horirio de trabalho.

CAPITULO IIX

DA ACUMULACAG

Art. 132 - Ressalvados os casos previstos nas Constitqicﬁes dax  Repu-~
blica, do Estado do Ceard e ma Lei Orginica do Municipia, @ vedada a acumu-—
lagSo de cargos, furmecfes & ewmpregos plblicos. .

€ 12 - A proibigio de acumular estende~-se & cargas, empregos e Fungses
em Autarquias. Fundecies Publicas, Snociedades de Economia Mﬁsya da Unido.
do Distritc Federal, dos Estados, dos Territérigs e dos_nun:c:pips: o

§ 22 ~ A acumulaclo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagia da compatibilidade de horarios.

art. 133 - 0 servidor poderd exercer mais dJde um cargo em
funglio de confianca, desde que opte pela remunsracio de um deles.

comissio ou

]
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Art. 134.~ 0 servidor vinculado ao regime desta lei, que cumular lici-
tamente 2 (dois) Cargos efetivos, quandg investido em cargo Jde provimentg
em comisslo, ficard afastado de ambos 08 cargos efetivos.

Art., 139 - Verificada, em Processo administrative, acumulacgio lici-
ta, pode, o servidor optar por um dos cargos, desde QUEe comprove a boa—fé.

Mo prazo de 1? {quinze) dias, findo o qual sers exonerado de  qualguer wum
deles,. a critério da AdministragXo Mumicipal,

CAPEITULD 1Y
DAS RESPONSABILIDADES

ﬁrt. 136 - 0 servidar responde civil., penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuictes.

Art. 137 - a re@sponsabilidade civi) decorre de ato omissivo ocu comis-
sivo, do{oso, ou culposo de que resulte prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

Pardgrafo Gnicg = Tratando-se de dang Causado a terceiros, raespomdera
o servidor perante a Fazends Municipal em agio regressiva, nos casos de do-
10 ou culpa.

Art, 138_- A responsabilidade penal abrange os crimes, contravengies,
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 139 - 4 responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou
comitssive praticado mo desempenho do cargo ou funcio.

Art, 140 - As sangdes civis, Penais e administrativas poderio cumu-
lar-se, senda independestes entre «i.

art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
N0 casa de absalvicig criminal que neguem a existéncia do fato ou sua auto-—
1“1&'

CAPITULD V
DAS PENALIDADES

Art., 142 - B30 pemalidade disciplimares:
I - adverténcias
II - suspensio:
III - demissiio’
‘ IV - cmssacdo de aposentadoria ow disponibilidade:
V - destituiciio de cargo em comissio;
VI - destituiclo de funglo de confianca.
Art. 143 - Na aplicacfio das penalidades serio consideradsxs a naturersa
@ a gravidade da infracioc cometida, os danos que Jdelx provierem para o ser-
vigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes @ gs antecedentes
funcionais. g .
Art. 144 ~ A adverténcia serd aplicada por escrito, mos casos de vio-
laglio ou proibicio definida meste Estatuto e inobservincia de dever‘Pgnczq-
aul em lei, regulamento ou morma interna, que nio justifique 1imposicio de

renal idade mais grave. \ _ L ) L
Art. 145 -~ A suspensiio serd aplicada em caso de reincidencia das fal

tas punidas com advert@nciae de vialaglo das demsis p:oibicﬁes que nio ti-
#ifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de

70 (naventa) dias. ) ] '
£ 12 ~ Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor

que, injustificadamente recusar-se & ser submetido a inspectio med?ca deter?
mwinadx pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade umz

vezr cumprida a determinagio. 0?
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§ 29 ~ Quando houver convenigneia para o s i i g
E;ESEQ Pgder& ﬁfr c:nvertida em multa, ﬁa base ggvégg’<§ii§3§i12“§§rd§eizza
1a de vencimento ou remu i 5 H
necer on semoics! muneracfo, ficando o servidor obrigado a perma-
_ Art. 146 - & penalidade de advertdncia e de suspensio ter&o seus re-
8istros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cimco) anos de efetiva
exercicio, repectivamente, ae o servidor nio houver. nesse periodo, prati-
cado nova infraclo disciplinar.
Art. 147 - A demissio aerd praticada nos seguintes casos:®
I -~ crime contra & administracio plblica;
II - abandono de cargo;
IITI - inassiduidade habituals;
IV - improbidade administrativas
V = insubordinaclo grave ao servigo:
. VI -~ ofensa fisica, em servico., a servidor ou particular, salvo em le-
witima defesa prépria ou de outrem:
VII - aplicuc®o irregular de dinheiro pdblicos
VITITI -~ +revelagio de segredo aproprisdo em razifo Jo cargo;
7 1le- les&o aos cofres piblicos e dilapidac&o do patriménio publico mu-—
ilcipals
X - acumulacao de Cargos, empregos oW fungbes pliblicas:
XI ~ inobserviEncia das proibicies estabelecidas neste Estatuto.
Art. 148 - Entende-se por abandono de cargo a deliberada ausBncia ao
ierviga, sem Jjusta causa, por mals de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta a0 servigo
nam causa justificada, por 40 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
+urfodo de 12 (doze) meses.
Art. 150 - 0 ato de imposicio da penxlidade mencionarid sempre o funda-
wahto legal e a causa da sansfio disciplinar,
Art. 151 - As penulidades disciplinares serfo aplicadas:
I - pelo Prefeito. Presidente da Cimara ou dirigente superiar de Au-
Larquias od FundacSes, as de demissdo, cassaclo de disppnibilidade o apo-—

waaittadoriay
II - pelo Secretiric Municipal ouw avtoridade equivalente, a de suspen-

.40 superior a 30 (trinta) dias: .
III - & aprlicacio das penas de advertBncia e suspensio até 30 (trinta)
i1as € da compeidncia de todas as autoridades administrativas em relacio a
ceus subordinados?
IV = pela autoridade que houver feito a nomex¢Xo, quando se tratar de
wastituicfio de cargo em comissio de nZo acupante de cargo de carreira.
Art., 152 - A aglo disciplinar prescreveri:
I - em 05 (cinco) anas, quanto as infracies puniveis com demissio,
. 1 9SACa0 Jde aposentadoria e disponibilidade e destituiclo de cargo em co-
i¥E-T-%{.H
IT ~ em 02 (dois) anos, gquanto a suspensio e;
II1 ~ em 180 {cento e aitenta) dias, quanto & advertdncix.
£ 18 - 0 prazo de prescrigiio comera a correr da data em que o ilicito
7ui praticado.
g 29 -~ Ds prazos de prescrigio previstos mna Lei Penal aplicam~se As
«amais infractes disciplinares capituladas também como crime.
£ 32 - A abertura de sindicincia ou instauracio de processo discipli-
Jalr interrompe a prescrigio.
£ 49 - Suspenso 9 curso da prescricio, este recomecnrd a correr, pelo
rrazQ restante, a partir do dia em gue cessar a suspensio.
§ 58 - SHo imprescritiveis o ilfcito de abandorno de cargo e a respec—

viva sangiio.
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TITULD vI
DO PROCESSO AﬁHINISTRATIUD DISCIPLINAR
CAPITULD I
DISPOSICEES GERAIS.

Publico é obrigada a Promover a sua apuracio imediata. mediante sindicincia
U processo administrative disciplinar, assegurada &0 acusado ampla defesa.
5 Art. 154 - As dendncias sobre irregularidades gerio objetc de apura-—
a0, desde que, contenham a identificaciio e o endereco do denunciante e se—
Jam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Art. 15% - Ao ato que cominar sanclo precederi semprre procedimento
disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesau, nas termos desta lei,. sob
sena de nulidade da cominagRo imposta.

Art. 154 - 4 avtoridade que determinar a instauracio da sindicincia
t?ré Prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sUa conclusXo, Prorro-
javeis até o médximo de 15 {quinze) dias, & vista da representaciio mativada
0 sindicante. -

Art. 157 -~ Da sindicancia instaurada pela autotidade poders resultar:

I - arquivamento da pPraocesso,

IT - aplicacXo das penalidade de advert@ncia ou suspemsio de  até 30
brinta) dias,
IIT ~ abertura de inquérito adninistrativo.

Art. 158 - A sindicBncia serd aberta por Portaria, em que se imdique
il objeto @ um servidor ou comissfo de servidores, para realizéa-la.

£ 12 - Quando a sindicincia fom realizada apenas por um sindicante es-
e designard outro servidor Para secretariar os trabalhos mediante & apro-
+a6d0o do superior hierdrquico.

§ 20 - 0 processo de sindic&ncia serd sumério, feitas as diligéneias
recessdrias & apreciacio de irregularidades e ouvido o indicado e todas as
288088 envolvidas mnos fatos, bem como peritos e técnicos necessirios ao
~sClarecimento de questies egpecializados. -

CAPETULD IX
DO AFASTAMENTO PREVENTIVQ

Art. 159 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio verha a
mfluir ma apuracio da irregularidade, a autaoridade instauradora do proces-
-« disciplinar poderd determinar o seuy afastamento do exercicio dop cargo,
210 prazo de 40 (gessenta) dias, sem prejuizo da remuneracic.

Pardgrafo Unico -= D afastamento poderi ser Prorrogado por igual praro.
findo o qual cegsario os seus efeitos, ainda que nio concluido o pracesso.

CAPETULD III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art., 140 ~ O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar

rusponsabilidade de servidor por Infragfio praticada no eﬁerc{cio de suas
~uribuwigies, ou que temham relacio com as demiis atribuic¢ies do cargo em

W2 @ encontre investidao. . ‘ L
Art, 161 — 0 processo disciplinar seri conduzido PO comissio composti?/

e e r— — . .. s Str— T— . e s e ki e




de 3 (trés) servidores estd i ‘
veis designados pela autorida
indicard, dentre eles, o seu Presidente. ) Hade competente, e
12 - A comisslo tersi coe iria
Mo secretario servidor desigrado el ;
- Lo = D
Presigegze, ;Sdendg a'indlcacao recair em um de seus membros. i e
-— ao D er’- 0 - - ﬁ.’ . - v 3 - -
R cnmpa;h ? participar de comissao de sindicincia ou de inquéri-
h : - [~] R1ro ou parente do. acusado, consagiiineo ou afim, em 1i-
nha P: : ou calateral, até o terceira grau. ]
rt. 162 -~ A comissio exercerd suas ativids i enei
) ) “. atividades com independéneia e im-
Parc1a1:que, ans@gurado o sigilo necessirio 4 elucidacio do fato ou exigi—
do pele ;ﬁteresse da admimnistragio.
Pari&grafo unice - As reunides e iEénci i
X &8 atdid o F -
ricter rosmmyoda” | ncias das comisstes terdo ca
?rf.iléa - ? zrocesso disciglinﬁr se desenvolve nas seguintes fases:
- 1nst;u¢acqo, ca@ 4 publicacio de ato que constituir a comissHo;
L nauérito adninistrativo, que compreende instruclo, defesa e rela-
?
III - Julgamento.
Art. 164 - 0 prazo para conclusio do i i ] 4
processo disciplinar nio excedera
?0 (segsenta)_dias, contados da daza da publicacio do ato que constitui a
L?missao, admitida a sua Prorrogacao por igual prazo, quando as circunstin-
claa o exigirem.
£ 18 ~ Sempre que necessario, a comissZo dedicarid tempo integral FY=1-4
=Y-TFE ?rabalhqs, ficande seus membros dispensados do Ponto. até a entrega do
relatério final.
g 20 « ps Peuniﬁgs da comisslo serfo registradas em atas que deverio
detalhar as deliberactes adotadas.

SECRD I

DO INQUERITO

Art. 165 ~ 0 inquérito administrativo obedecerd ao principic do con-
traditério, assegurada ao acusado ampla defesx, com & utilizaco dos meios
2 recursos adimitidos em Direito.

Art. 166 - Ds autos da sindic&ncia integrarioc o processo disciplinar,
omo peca informativa da instruglo.

v Pardgrafo Unico - Na hipdétese de o relatdrio da sindicincia concluir
que & infraclo estd capitulada coma il1fcita penal, & autoridade competente
sncaminhard cépia dos autos ao Ministério Piblico. indepemdente da imedia-
ta instauracio oo praocesss disciplinar.

Art. 167 - Na fase do inquérito, a comissXo promoverd a tomada de de-
rolmento. acareactes, investigacBes e diligéncias cabiveis, objetivando &
coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de

aodo & permitir a completa elucidagiio dos fatos.
Art. 148 ~ £ assegurado ap servidor o direito de acompanhar o processo

ressoalmente ou por intermédic de procurador, arrclar e reinguirir testemu—
nhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se trata
Jde prova peritial.

§ 19 - D presidente da comissXo poderd denegar pedidos
1impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
zlarecimento dos fatos. :

§ 20 - Ser& indeferido o pedido de prova pericial, quande a

w30 do fato imndepender de conhecimento especial de perito.
Art. 169 - As testemunha serio intimadas a depor mediante mandado ex-—

aedido pelo Presidente da comissio, devendo & segunda via, com o ciente do

oI

comnsiderados
Para o es-—

comprova-—

it | i st . — —— —— ——  ————



1nteress§do. 5er anexada aos autos.

* Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor PUblico, a expedicio do
mandada gserd imediatamente camunicada o chefe di reparticiio onde ger
com & indicacdo do dia e hora marcados para inquirigXo. Ve

. Art. 1?0 ~ 0 depoimento serd Prestado oralmente e reduzido & termo,
nao sendo licito 3 testemunha traz&-l1o por escrito,

g 12 - as testemunhas serfio inquiridas separadamente .

£ 28 - Na hipdtese de depoimento contraditdério ou que e infirmem,
Proceder-se-4 acareaclio entre 0s depoentes.

. Art. 17{ - Concluida % ingquirigfo das testemunhas a comissZo promoversa
E :?tfrrogatorio do acusado, observados osg procedimentos estabelecidos mes—
ta lei.
radamgntzp_eN:e:::g 339m;§392:iﬁ2ma2:s:8?, cada.um geles merd ouvido sega—
ente P . ; as declaragfes sobre fato ou cir—
cunstanciasg, sers Promovida a acareagio entre eles.

§ 20 -9 procurador do acusado poders asgietir ao interrcgatério. bem
Comd a inquiricBo das testemunhas, sendo~-lhe vedado interferir nas PErgun-—
tas e respostas, facultando-se-1he, porém, reinquiri-las, por intermédio do
Presidente da comissSo.

Art. 172 - Guando houver divida sobre a sanidade mental do acusaco, a
comissio proporsd i autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Jumts mégica oficial, da qual participe pelo nenos um médico psiquiatra.

Pardgrafo dnico - g incidente de samnidade mental s2r4  processado  em
a?tg ?partado e apenso ao processo principal, apds a expedicio do laudo pe-
ricial.

Art. 173 ~ Tipificada a infracio disciplinar, serd formulada a indi-
ciaglio do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

f 12 ~ 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegu—~
rando-se~lhe vista do processo na repartigio.

£ 20 - Havenda dois ou mais indiciados, o prazo serd camum e e 20
(wvinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dili-
géncilas reputadas indispemsiveis.

§ 49 ~ No caso de recusa do indiciado em opor ciente na cépia de cita-
¢%0, 0 Prazo para defesa contar-se-i da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissio que fer a citacXo, com assinatura de 02 (duas) tes-
temunhas.

Art. 174 = 0 indiciado que mudar de resid@ncia fica ocbrigadc a comuni-
car 4 comissfo o lugar onde poderid ser encontrardo, )

Art. 175 - Achando-~se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, serd
citado por edital, publicado oficilmente pelos meios que o municipio HispSe
2 nos meios de comunicacBo de massa do Gltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo de defesa serd de

15 {quinze) dias a partir da Qltima publicacfo do edital. _
Art. 176 - Considerar-se-& revel o indiciado que regul armente citado,

néo se apresentar defesa no prazo legal. .
f 12 - A revelia serid Jdeclarada, por, termo, noa autos do

devolverd o prazo para defesa. _ ) )
£ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade restawradora do
Processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de

nivel igual ou superior ao do indiciado. . . L ' .
Art. 177 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatdirio minucio-

30, ongde resunird as pecas principais dos auwtos e mencionard as provas em

que se baseou para formar a sta conviceio. 7 :

pProcessn e
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‘ £ 19 - ¢ relatério serg
lidade dg gservidar,

0 - :
5 disfazft' Rec?nhecida & resposabilidade do Bervidor, a comissio indicar:
2 sitivo egal auy regulament e transgredido, bem, como. as Circuns—
anciag agravantes e atenuantes, '
Art., 178 - Processe Jdisci B, 3
. sciplinar, com o relatirio da i 6ok &
. A . ? cCDm1 SSA0., ser
remetidao autaridade que determinau & Sua instauracio para Jul gamenta. )
‘¢ Art., 179 - q Prazo para a conclusio dp ingquérito nko, excederd &0
;;iisenta)idiés uteis, contados da data da publicacZo do ato aque consti-
b comiesko, ndmitida a suWa prorrogaclo PoOr 1igus pd i & 1r—-
cunstincias g exigiren, Fual Prazo. quando as cir
Pardgrafo Omnico - Sob pena de nulid ig iligé
i ade. as reunides e as Jdilig@ncias
realizadas pela Comissiio de Inquérito serio consignadas em atas.

sempre conclusive i inocéneia ou & responsabi-—

SECAD 11

PO JULGAMENTO

Art. 180 - No Prazo de 30 (trintx) dias, contados do recebimento do PROCEssT

. /@850, a autoridade Julgadora Proferird a sua decisZo.

. 8§ 18 - se & penalidade n serm aplicada exceder a aleada da autoridade
instauradora do Processo, este serd encaminhado 3 autoridade campetente,
ide decidird em igual prazo.

£ 29 -~ Havendo mais de um indiciado a diversidade de sagdies, o julga-
«21tQ caberd & autoridade competente para a imposicio da Peta mais grave.

g 32 ~ 8e a renalidade prevista for a de demissio ou cassagio de apo-
ifntadoria gu cassacio de disponibilidade, 0 Juwlgamento caberid o Prefeita,
“regidente da CEmara Municipal, ou ao Dirigente Superior da  Autarquia ou
“undacio. .

Art. 181 - 0 julgamento acatard o relatirio da Comissio de Inquérito,
Lalvo quanda contraditorias as provas dos autos.

Pardgrafo Gnico ~ Quando o relatdirio da Conissio contrariar as provas
~08% auteos, & autoridade Jul gadara poders, motivadamente, agravar a penali-
wde proposta, abrandd-1a, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 - Verificada a existé@ncia de vicig insanavel, a autoridade
cdlgadora declarard a nulidade do processo ou de atos do processo e prdena-
c 4 a constituiclio de outra comissia para instauracio de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do Prazo legal n&o implica nulidade do pro-
SAEG0.
g 22 - A autoridade julgadora que der causa & prescricio de que tratsa

-a Lei, serd responsabilizada na ferma do Capitulo V Jdeste Estatuto.

Art. 183 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julga-
mra determinara o registro do fato nos assentamentos individuais oo servi-
(WY o

Art. 184 - Ruando a infracko estiver capitulada como crime, o pracesio
~isciplinar serd remetido ao Ministéria PUblico Para instauracio da acio
~wnal, ficando transladado na reparticic. i

Art. 185 - 0 gervidor que responde a praocesso disciplinar sé
-t exonerado, & pedido, do cargo. ou aposentado voluntariamente.
conclusdo do processo e o cumprimento da rpenalidade, acaso aplicadsa.

Art. 1846 ~ A admimistraclo municipal oferecerd todos os meios e recur-—
:as necessarios & Comissio de Inquérito, & realizacle ao trabalho para a

stal foi comstituida.

podera
apds &
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SECAD IIT
DA REVISAD DQ PROCESSO

ﬁrt. 187 -~ D'processn digsciplinar poderd ser revisto a qual quer tempo,
a pedido oy de oficio, quando 52 aduzirem Ffatas novos ou tircunstRincias

suscetiveis de justificar a inocéncia do punide ou & inadequagcio da penali-
Jade aplicada.

£ 102 ~ EQ case de falecimento, aus@ncia ou desaparecimento do servi-
dor.  qual quer pessoa da familia poderd requerer a revisio da Processo.

8 22 -~ No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio seri re-
auerida pelo respectiva curador.

Art. 188 - No processo revisional, o %nus da prova cabe ap requerente.

Art. 189 - A simples alegaglao de injustica da pemalidade nio constitui
Fiundamento para a revigio, que requer elementos novos, ainda nZo apreciados
1o proacesso origindrio.

Art. 190 - 0 requerimento da revisio do processo sera dirigido ao Pre-
feito ou Presidente da Cimara que, se awtorizar a revisfio, encaminharsd o
redido ao Dirigente do irg&o,, entidade ou departamento onde se originar o
Processo disciplinar.

Pardgrafo unico - Deferida a peticlo, a autoridade competente provi-
J-wciaréd a constituicfo de comiss3c de inquérito para rever o processa.

Art. 191 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tnico - Na petigSo inicial, o requerente pedirsd dia e hara
para a produclio de provas e inquiricio das testemunhas- que arrolar.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissda revisora, mo gue cou-
Her as normas e procedimentos priprios da comiss3o do processo disciplinar.

art. 193 - 0 julgamento caberd:

I - a0 Prefeito, Presidente da CEmara Municipal ou dirigente superior
da Autarquia ou Fundaclo, quando do processo revisto houver pena de demis—
80 OW cassagio de aposentadoriz ou cassagio de disponibilidade.

IT - a autaridade responsivel pela designagiio quando a penal idade for
destituiciio de cargo em comissio.

§£ 12 - O prazo para julgamento seri de até 40 (sessentx) dias contados
do recebimento do processe, mo curso do qual a autoridade Julgadora poderi
Jeterminar dilig8ncias.

% 22 - Concluidas as diligéncias, serd renovado o PrazZo para Julgamen-—
t0.

‘Art. 194 - A comissio revisora terd até 40 (sessenta) dias para a con-
zlugs®o dos trabalhos, prorrogivel por iguanl! prazo, quanda as circunstinciazs
O exrigirem. .

Art., 195 - Julgada procedente a revisZo, sera declarada sem efeito a

nalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto
wm relacdo & destituiclo de cargo em comissio, hipéteses em que ocorrersd
apernas a conversio da peralidade em exomeracio. .

Pardgrafo Umico - Da revisio do processo nio poderd resultar agravamen—

w0 da penalidade.

TETULD VIT
DA SEGURINDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPETULO I
DISPOSICBES PRELIMINARES

Art. 196 ~ 0 municipio manterd Planpd de Sesuridade e AssistEncia Social

2
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Para o funcioniria submeti jLridy 5 :
ra Seus dorendenioy. ,ldo &D‘Pegime Juridico de que trata esta lei e pa-
I - Quanto 40 servidaor:

a) aposentadoriagz

b) auxilio-natalidades

) salirio-familias ‘ .

d} licenca POr acidente ow servico;

) assitBneia & salde 7 .

) licenca para tratamenta de salide,

IT ~ Buanto ao dependente:
&) pensio tempordria ou vitalicigs
0) auxilio~funeral:
) auxilio-reclusio;
d) assit@ncia & sadde;
@) pecilio.

8§ 12 - pg berneficios e servicos de que trata este artigo, serfo conce-
didaes, nos termos € condigPes definidas em regulamenta, observadas ags  Jdis-
Posig¢ies desta lei.

.§ 22 - Ag dposentadorias e pensses serio concedidas e mantidas pelo Mu-
nigipio. através do poderm "No qual estiver o servidor vinculada, observadeo o
Wt rosto mos arts. 197 e 198 deste Estatuto.

i £ 32 ~ 0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo oy
ind—Fé, implicarfs devolucZo ao Eriario do total aurefido, sem prejuizo da
«¢30 penal cabivel.

CAPITULD I
DOS BENEFiCIOS

SECAD 1
DA APOSENTADORIA

Art. 197 - 0 servidor sers aposentado:

‘I = por imvalidez Permanente, sendo os praventas integrais quandea de-
sorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ow doenca arave,
cantagiosa ou incurdvel, especificada em lei, 8 proporcionais Mos  demais
T ABOS

II - compulsoriamente, zos setenta anos de idade com Provento proporcio-
nais a0 tempa de servico;

ITI <« voluntariamernte:
2) aps 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se howem, e aos 30 (trin-
La)l se mulher, cam proventos integrais:
b) aos 30 (trinta) amos de efetivo exercicio em funcdes de magisté—
10, se proafessor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com provemtoas inte-—

wralss .
c) aos 39 (trimta) anos de servi¢o, se homem, e &0s 25 (vinte e gin-

ca) se mulher, com provemtos Ptopracianais & esse tempo;

d) aos &5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aps 60 (ses-
“ental) se mulher, com proventos Proporcionais ao tempo de servigo.

£ 12 -~ Consideram—se doen¢as graves, contaginsas ouw incuriaveis, a que

@ refere o incisg I degte artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, es-

neoplasia maligna, cegueira posterior ap ingresso no ser-

clerose mltipla, ?19
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“igo pdb}icu, hanseniase. cardiopatia grave, doemca de Parkison., paralisia
irreversivel p incapacitante, espondileoartrose anquilosante. nefropatia
grave. estados avangados cdo mal de Paget (opsteite deformante). Sindrome da

ImonudeficiBneia Adquirida — AIDS. e ocutras que a Lei indicar, com base na
medicina especializada.

§ 20 - Nos casos de exercicio de atividades insalubres nu perigosas,
4 aposentadoria de aue trata o inciso ITI, "a" e """ aobservarid o Jdispasto
om lei especifica.

% 32 - Entende-se por acidente em servico todo aquele gque, acartetan-
do dana fieico ou mental para a servigo, ocorra em racio cdo desempenho dda
Cargn., ainda que fora da sede, ou durante o periodo de trinsito, inclusive
na deslocamento inda ou vindo do trabalho.

§ 42 - Considera-se também acidente em servige, para efeito decsta
l.eis, & agressio sofrida e nia Provocada pela servidor, em decorréncia Ho
desempenho do cargo, ainda que forz do local de trabalho.

. § 52 - Entende-se por doenca profissional a 4que decorrer das condi-
toes de servigo de fato nele ocorridas, devends o lawdo médico estabele-
cer-lhe & precisa caracterizacio.

£ 62 - A prova de acidente serd feita em processo especial. no PRraze
de 10 (dez) dias, prorrogaveis gquando as circunstSnciae o exigirem sob pena
e suspensio de quem omitir ou retardar providéncia.

£ 72 - SerZo proporcionais ao tempo de servigo oz proaventos de  apo-
sentadoria. por invalidez, ros demais rasos.

Art. 198 - A proporcionalidade das proventos da aposentadoria. com
hase no tempo de servigo, serid na razio de 1/35 avos para homem e 1730 avos
Fara mulher, por cada ano de servigo prestacdo.

Pardgrafo amico - D resultado da proporcionalidade, ma fForma prevista
na caput Jeste artigo,. comstituird a parte dos proventos clo inativa, a que
se acrescentario as vamtagens pecunidrias que deverfo integra-los.

Art. 199 - 0 servidor que contar tempo de servico igual ou superior
ao fixade para aposentadoria voluntdria com proventps integrazis. ou aos 70
(setenty) anos de idade, aposentar-se~i com as vantagens do cardo em comis—
$50, em cujo exercicio se encontrar, desde que haja ocupado durante 05
(cinco) anos consecutivaos ou nio.

Pardgrafo Unico - 0 servidor beneficiado pelo disposto rneste artigo
roderid optar pela maior representacio dos cargos em comissio exercidos, e
1o qual temha permanencido por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 200 - 0s gproventos da aposentadoria seriio revistos. na mesmna
Frrororcio & na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servi-
dores, em atividade, sendo também estendicdas aos inatives quaisguer benefi-
cios ou vantagens posteriormente concedidas ang servidores em  atividade,

inclusive guando decorrentes da transformacio ou reclasgsificagio do cargo
oud funcio em que se deu a aposentadoria. P
Art. 201 - A aposentadoria compulsiria serd automdtica, e declarada

v P ato, com vigéncia & partir do dia imediato &quele em aue o0 servidor
atingir a idade~limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 202 — a aposentadoria voluntaria ow por dnvalidez wvigorwarid a
rartitr da data Jda publicacio do respective ato.

§ 19 -~ a aposentadeoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de salide, por periodo nio excedente a 24 (vinte e quatra) meses.

§ 28 - Expirado o periode de licemca 2 nio estande em condigles ce
reassumir o cargg ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

£ 30 - 0 lapso de tempo compreendido entre o térnineo da licenca“ e @
publicacio do ato da aposentadoria serd comsiderado coma de prorrogagio  oa
licenca.

Art. 203 - Ao servidor aposentado serad paga a gratificagiio natalina,
até o dia vinte do wmés de dezembro,. em valor equivalente ao respective pro-



viento. deduzide o adiantamento recebido.

SECAD T1I
DO AUXEILID NATALIDADE

Art. 204 - (g auxilia-matalidacde definido em lei especifica & davido i
servidors por motivo de nascimento 4o Filho. em auantia equivalente ap meg
nor vencimento do servigo piblico, inclusive mo caso de matimorto.

£ 19 - Na hipétese de parto miltiplo. o valor sera acrescicdo oe  S0%
{(cinguénta por centa), por mnascituro.

T 20 - 0 auxilio sers PARID &0 conjuge ou compamnheiro serviclor pubii-
3. quando & parturiente nio for servidora.

SECAD IIT
DO SALARIO-FAMIL IA

Art. 205 - 0 saléario-familix € devido ao servidor ative ou inativo,
Far dependente ecomnBmico.

Pardgrafo dnico - Comsideram-se dependentes econtmicos para percepcio
T saldrio=familiac

I - 0o condwoe ou companheiro e os filhos, inclusive 05 enteados até

(vinte e um) amos de idade ou, 5e estudante, até 24 (vinte o quatero)
arids, ou se invalido, de qual quer idades

IT - o menor de 21 (vinte e Lim) anos que mediante adtorirzacio judi-
Zial, viver ma companhia e is expensas do servidor ou do imative:

IIT - & mie e o pai sem economia prdpria.

Art. 206 - NZo se configura a dependdncia econdmica guando o beneficia-
wia do salario-familia receber por qual quer fonte a titulo vencimento . sa—
lario ou pensio, rendimentos igual ou superior ao salirio minimo.

Art, 207 -« Quando pai e mie forem servidores piblicos e viverem em co-
mums 0 salério-familia serd pago a um deles; quando sEparados, serd pagn A
un @ outra, de acordo com a distribuicio dos dependentes.

Pardgrafo dnico ~ Ao pai e & mie equiparamn—se o padastro. 2 madastra.
@ na falta destes, o0s representantes legais dos incapazes.

Art. 208 - 0 salario~familia nio esta sujeito a qual quer tributo  mnem
servird de base para qualquer contribuigio, inclusive para previdéncia so-
cial. .
Art. 209 - D servidor ativo ou inativo é obrigado a comumicar ao drgio
competente. dentro de 15 (quinze) dias, qual quer alteraciio que se verifiqqe
na situagdo dos dependestes., da qual dReorra suspensio ouw deducio no sala-
rio-familia.

Art. 210 - 0 saldrio-familia serd dividido a cacta dependente, a partir
Ao m8s que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem. deixando-se ser
servido igualmente, em relacfo a cada dependente, no més seguinte an do ato

da fato que determinar sua extincio.
SECAR IV

DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICQ

Art. 211 - Serd licenciado. com remuneracio integral. o sevidor aci-

dantacdo em ssrvico. o ]
Art. 212 - Configura acidente em servigo o damo fisico ou mental S

frido pelo servidor. que se relacione, mediato ou  imediatamente. com a4




atribuicfes dop Cargo exercido.
“ s - N
Pard grafo unico - Equipara—-ge a0 acidente am Servicon ouw damo:
L - decorrente de agressio sofrida e nig Provoc adz Pelo servidopr ho
exercefcio do carqo;:
IT ~ =sofrido NO percurso Jda residéncin para o trabalho a vice-versa.

. Art, 213 « pap marte dg sarvidaor,. og dependentes fazem jus a uma pepn-
s&o @ensal de valgr correspondente, até o limite Fixado em Lei, ao da reg-
Pectiva remuneracia oy Provemntos.,

Att: 214 - As PeEnsdes distinguem—ge quanto & natureza em vitalicia e
teuporaria.,

£ 12 - 4 Pensio wvitalicia & composta de cota ow cotas rermanentes., que
stomamte ge aextinguem oy revartem com & morte de seug beneficidrios,

u S 22 ~ A pensip temporaria & composta de cota ou totis que podem @
Llpgu;r—se ou reverteﬁ—se PO wmotiva de morte, cessagio da  invaliden Ol
naloridade oo beneficiirio.

Art. 21% - 83 beneficisrios das pensfes:

I - vitalicia:s
2) ¢Brjuge;
. b) pessos separands Judicialmente DU divorciada, Com  perceprin de
ens5a0 alimenticias
€} a compamheira que comprove convivBncia hi 05 {cinco) amos ou  que
tenha fFilha €M comum com o servidor;
d) a mEe e/ou Pai que comprovem depemd@ncia econtmica do s2rv]dory
2) a pessox designadx maior de 40 (sessenta) znos € & pessoa  porba-
dory de deficincia que viva sob g depend@ncia ecomdmica do servidor.
I7T - tempordrias
4) os filhos de qul quer condicin. ou enteados, até 21 (vinte o L)
“n0s de idade, ou se invalidg enquante durar a invalidez:
b) o menor sob guarda ou tutelz, ate 21 (vinte e um) anos de iclades
€) o irmio érfio de Pai @ sem padastiro, até 21 (vinte & um) anos, o
C invalido que cComprove dependéncig ecomMdmica do servidor: e
d) a pessoa designada que viva na dependdncia econtimica do servidor,
Ble 21 (vinte e um) AaNos, ou invalida,

Art. 214 - Ocoarrendo habilitacio de virias titulares & pensio vitali-
Tia, o valor sers distribuido em partes iguais entre o bemeficidrine habi-
litadaos.

Art. 217 - Ocorrendo habilitacEo i< pensies vitalicias e tempordria. o
valor cabersd ao titular ou titulares da pensio vitalicia, gsenda a outra me-
tade reteadx, em partes iguais entre os titulares da penefo temporidria.

Art. 218 - Ocorrendo habilitacio somente & rensdo temporidriz, o valor
integral da penslo serid rateado. em partes iguwais, entre pg que s habili-
tarem.

Art. 219 - Concedida a pensio. qualquer prova pPosterior ouw habi{itacﬁo
SJarida que impldquen exclusiio do beneficiiriao ou raeduciio de pensio s Pro-
duzird efeito a partir da data em que foi eferecida.

Art. 220 - Serd concedida Pensiio praviséria por morte presumicda  do
servidor inativo, nos seguintes casos:

I - declaracio de auséncia, pela autoridade Judicidria competente:;

IT ~ desaparecimento em desabamento, inundagio, lncBrmdio, ou  acidemte
nio caracterizado como em servico: »
ITII - desaparecimento no desempenho das atribuicfes do CAIN90.

Art. 221 - A pensio Proviséria seri transformacdz em vita]icié ou  tem-
roraria, conforme o cas0, decorridos 5 (cinco)d anos de sua vigBncia.resg-
salvado o reaparecimento do servidor, hipstese em que serd auwtomaticamenie

cancelada. oL
Art. 222 ~ Acarreta perda da qualidade de beneficidrio: (é; 2



I -~ o0 seu falecimento;

I - & anulacio dp casamento, quarndo a decisio ocorrer apds a concessfn
da pensio axa cBmnjuge.

IIT - a cessacfo de invalidesz em se tratando de beneficiario invdlido:

IV ~ a maigridade de filho. irmio. 6rffo ou rPesason designada aos 21
(vinte e um) anos de idade:

V - & acumulacio de pensio na forsma Jdo art. 2246 desta 1ei.

IV - & renlincia expressa.

Art. 223 - Por morte ou rerda da qualidade de bemneficidrio a respecti-
va cota reverterd:

I - da pens¥o vitalicia para os remanescentes deste ouw para os titula-
res gda pensio tempordria,. se mio houver pensionista remuneascente e pensio
vitalicias :

IT - da pens8o tempériz Para os co~beneficidrios, puw, na Faltn destes,
Para o beneficiiario da Pensfo vitalicia.

Art. 224 - A pensZo poders ser requerida a qual quer tempo, prescrevends
tio somente as prestacies exigiveis hd mais de 05 (cinco) anos.

Art. 225 - As pemstes serio automaticamente atualizadas na  mesma PG
rporcio e condicBes dos reajustes dos vencimentos dos servidores em ativida-
de.

Art. 226 - Ressalvado o direito de opcio, & vedada a pRrCepcio - cumula-—
tiva de pensfo, salvo & hipétese de 02 {duas) pensfes originarias e Car gos
ou empregos pUblicos constitucionalmente acumul dveis.,

SECAQ VI

*

DO PECOLIO

Art. 227 - 0 pecilion garantird, apns dependentes do servico ativo ou
inativa. uma impartincia correspondente a 02 (dois) meses de vencimento ou
proventos do mesmo, ma data do falecimento.

£ 12 - En caso de acumulazcio ilicita. o pecilio somente sers pago em
raz&o do cargo de maior remuneragio do servidor falecido.

§ 20 - Eu caso de falecimente por acidente em sServigco. o pagamento seri
efetuado em dobro.

*Art. 228 - 0 pagamento do pecdlio seri efetuado pelo sistema de pravi-

déncia pelo municipio.
SECAD VIT

DO AUXil.ID-RECLUSZQ

Art. 229 ~ A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusio nos
sgauintes valores:

I ~ dois tercos da remuneracio, gquando afastado por motivo de prisio em
flagrante ou preventiva, determinada relo autoridade competente. enquanta
perdurar a prisios

IT ~ metade da remuneragio, durante o afnstamento, em virtude de
nacio. por senteca definitiva. a pena que nio determine & perda de carga.

8 12 —- Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd
direito & integralizaclo da remuneracfo,. desde que absolvido.

£ 20 - 0 pagaments do auxilio—~reciusfo cessari a partir do dia imediato

< orde-

Zquele em que o servidor for rosto em liberdade. aincda que condiciona].ti?
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CAPITULD III
DA ASSISTENCIA A& SAGDE

Art. 230 - A assitBncia do servidor ativo ow inative, e de sus Familia.
compteendenda zssisténcia médica, hospitalar, odontolégica, pesicoligica e
farmacButica, serd prestada Pelo Sistewma Unice de Salde ow diretamente pe-
lo Sistema de Previdé@ncia mantido pelo Municipio.

CAPITULD IV '
DOS CUSTELINS

Art. 231 - D Sistema de Previdéncia mantido pelo minicipio serd custes-
do com o produto da arrecadacio de comtribuiclo social abrigatéria dos ser—
vidores dos Poderes Municirais, das Autarquias e das Fundagies pOblicas,
nos termos fixados em Lei espec{fica.

TETULD VIII
CAPITULO GNICO
DA CONTRATACED TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE POBLICO

Art. 232 - Para atender a necessidades temporirias de excepcional inte-
resse pablico poderfo ser efetuadas contratacies de pessoal por tempo detr-
minado. mediante contrato de locagio de servigos.

Art. 233 - Consideram~se como de necessidade tempordria de excepcional
interesse piblica as contratactes que visem a:

1 - atender situagles de calamidade piblica:

II - permitir execuclo de servigo profissional especializado was  drens
técnica, cientifica o tecnoldgica:r
IIT - atender situagfes de urgdncia, Que possam  ocasionar prejuirns  ou

comprometer a realizzcio de obras ou servicaos publicos caracterizados camo
de emergbncia.

£ 12 - As contratagbes de que trata este artigo ohedeceriic os seguintes
Prazos:

'l = nas hipiteses dos incisos T e III. até O1 C(hum) anoj
IT = na hipdotese do inciseo II. até dois amos.

€ 20 - Ds prazos de que trata este arltigo poderio ser renovados uma
uhica vez. por igual periodo.

§ 32 - 0 recrutamento seri feito pelo Prefeito Municipal que. poderd se
achar tonveniente. proceder a» um processe seletiveo simplificado com ampla
divul gacifo. .

Art. 234 ~ € vedado o desvio de funcgiio de pessoa contratada na  Forms
deste titulo, bem como sua contratacio sob pena de nulidade doa contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 235 - Nas contratactes por tempo determinado serio observacdos as
valores do mercade de trabalho.

Art. 236 -~ 0 regime juridico., que disciplinard a relacio contratual é o
da Ledi Ciwvil. ) N
Art. 237 - Para cada recrutado far-se—3& um contratn. pelo prazo acorda-

do em que comstard, obrigatoriamente, os servicos a serem prestadgs, a con-
traprestacio pecuniaria do poder contratante, bem como as obrigagies a se-
rem cumpriclas pelos contratantes. .
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TITULD IX
DAS DISPOSICBES TRANSITAHRIAS E FINAIS

frt. 238 - Ficam submetidos ao Regime Estatutiério instituido por esta
Lei. todos os servidores ptblicos vinmculados aos Poderes Municipais. d&s Au-
tarquias @ Fundagfes Pablicas ou criadas e mantidas pelo Poder Publico Mu-
micipal. as servidores regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho -
Ci.T, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nio pode-
rio ser prorrogadoas apés o vercimanto do prazo contratual.

£ 12 - Ds empregos ocupados pelos servidores incluidos no Regime: Esta-
tutéario instituido por esta Lei Ficam transformados em cargos efetivas, na
data de sua publicacao.

§ 20 -~ Em nemhuma hipéotese haveri redugio de vencimentos, assegurando--
s@ aos servidores da administracio direta,. autarquica e fundazcional. isonn-
mia de vencimentns, para os cargos de atribui¢@es iguais ow assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de caracter individual e s relativas & mnatureza
o local de trabalho.

Art., 239 - A partir da vigéncia desta lei, nio poderfc os drgios e en-—
tidacles aludidos mo artigo anterior:
1 - reajustar ou conceder aumenito de remuneracie. seniio por meio de
Leis
IT- Recolher contribuicio para o Fundo de Garamtia do Tempo de Ser-
vigo - FGTS. exceto contribuicies em atraso, objeto de parcela-

nento de debitos.

Art. 240 - 0 Prefeito Municipal e & Mesa da CEmara expedirfo a regula-
mentacio que jul garem necessiaria & perfeita execucio desta Lei.

Art. 241 - As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdp a con-
ta de dotagfes orcamentirizs préprias. que serfio suplementadas, em caso e
insuficigncia. 3

Art. 242 - Esta Lei entrard em vigor na data de suwa publicagin, revoga-
das aes disposiches em comtrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU, ans 20 dias do mEs se-

tambro de 1993.
___ggyxwaéz

Abner Podrfirio Sampaio
-Prefeito Municipal-




