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Sindsep conquista efetivacao da jornada de oito horas para professores

Apds muitos anos de intenso enfrentamento,
o Sindsep conquistou a efetivacao da carga
horéria, de quatro horas didrias para oito,
beneficiando 181 professores municipais de
Itapipoca. A mudanca era um anseio antigo
da categoria, que trabalhava dois turnos, mas
gue gozava de estabilidade em somente um.

Com a efetivacdo, esses servidores vao
dobrar o salario e receber valor maior de
aposentadoria. O projeto foi aprovado na
Camara Municipal e sancionado pelo
prefeito.

Segundo a Diretoria do Sindsep, tal
conquista foi almejada por anos e nasce,
agora, como fruto da mesa de negociacdo
permanente instituida entre Prefeitura e
Sindicato, amplamente defendida pela
categoria, mas também por apoiadores,
como a militante Nair Soares, que colaborou

com a discussdo da demanda no Executivo
local.

Os professores relatam como alivio a
conquista. Como eram servidores de quatro
horas diarias, eles recebiam um salario que
nao era suficiente para arcar com as
despesas do lar. Francisca Rosimar Guilher-
me, 44, lembra bem das dificuldades
daqueles anos. “Na época do pagamento,
corriamos para um lado e outro. As vezes,
nos pagavam a meia noite; as vezes nem
pagavam’, recorda. E, para complementar a
renda, esses professores buscavam auxilios
de politicos, acordo ndo garantia estabilida-
de, devido a volatilidade caracteristica do
apadrinhamento politico.

Para garantir a efetivacdo desses profissio-
nais, o Sindsep iniciou uma batalha para que
aampliacdo dacarga horariavirasse lei. E,em

fevereiro de 2014, a efetivacdo se tornou
real.

“O Sindicato ajudou bastante. Faz muito
tempo que batalham e agora conseguimos
ficar com as oito horas. O saldrio vai dobrar.
Essa diferenca vai ajudar no lar, pois tenho
quatro filhos e um deles é especial’,
agradeceu Rosimar.

Além disso, o Sindsep conseguiu que os
professores que trabalhavam as quatro
horas didrias e tinham mais de 31 anos de
carreira  no Municipio, pudessem se
aposentar como professor de oito horas, sem
ter que contribuir mais cinco anos com o
Itaprev, Fundo de Previdéncia Municipal.
Sendo assim, foi derrubada a alegacdo do
prefeito de que esses servidores teriam
contribuido tempo insuficiente com o Fundo
Municipal.
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Aconteceu

R$ 680 mil para creche em Itapipoca

Em janeiro, o deputado federal Artur Bruno anunciou, durante
Seminario ministrado no Sindsep Itapipoca e Regido, agarantiade
R$ 680 mil para a construcdo de uma creche municipal em
Itapipoca, atendendo a solicitacdo do Sindsep. que reivindicou
recursos junto ao parlamentar para a instalacdo da unidade de
educacdo infantil no Bairro de Picos. A proposta faz parte de um
pacote de emendas, que chegam ao valor global de R$ 1.580.000.
Os demais investimentos dao conta de construcao de barragem e
melhoriasem calcadas nacidade.

Nova politica de Comunicagao

Desdeoiniciode 2014, 0 Sindsep vem trabalhando com uma nova
politica de comunicacao, executada pelo coletivo de jornalismo
sindical "Rede Sindical Ceara". Além de noticias de interesse da
categoria em um novo site, o Sindicato conta com nova pagina no
Facebook (facebook.com/sindsep.itapipoca) e estreou nova linha
editorial no programa de radio "Sindsep fazendo a diferenca’,
exibido aos sabados, ao vivo, de 11h30 as 12h, na Uirapuri AM
570. O informativo também foi remodelado com um novo projeto
grafico atualizado e acessivel aos servidores.

Curso de formulacdo do PCCS da Saude

O Sindsep participou do curso de formulacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios em Fortaleza. O evento foi uma promocao da
Federacao dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do
Estado do Ceard (Fetamce) juntamente com o Dieese. A
capacitacao mesclou conteldo informativo, separando conceitos
usados nas mesas de negociacdes, como saldrios, subsidios e as
tabelasvertical e horizontal dos planos,comdindmicas em grupo.

12 Marcha das Mulheres

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (Sindsep) de
Itapipoca, Tururu e Uruburetama realizou no dia 08 de marco de
2014, Dia Internacional da Mulher, a 1* Marcha das Mulheres. O
evento teve concentracdo em frente ao Sindsep (Rua José
Romero, 232 - Sitio Sanhardo, Centro - Itapipoca). A marcha
seguiu em caminhadaem direcdo a Praca da Matriz. O objetivo da
atividade foi reunir toda a sociedade para areflexdo em torno dos
direitos das mulheres, especialmente no combate a violéncia de
género e na questdo da equidade entre homens e mulheres, seja
nafamilia, no trabalho ou navidasocial.
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Dia do Trabalhador

Milhares de trabalhadores atenderam ao chamado da secédo
local da Central Unicados Trabalhadores (CUT-CE) e foram as
ruas do Centro de Fortaleza na tarde do dia 30 de abril, em
caminhada do Diado Trabalhador. Ainda que na vésperado 1°
de maio, o evento reuniu entidades sindicais e pessoas de
todo o Estado. O Sindsep marcou presenca na atividade,
reforcando a luta dos servidores municipais pelo trabalho
decente e pela garantia dos direitos conquistados. Joana
Almeida, presidenta da CUT-CE, destacou a participacao
massiva dos trabalhadores, apoiadores e populares, que
preencheram as ruas da Capital. Segundo ela, o evento, que
este ano esteve organizado em alas, tem como meta debater
com os varios ramos profissionais que formam a Central,
assim como toda a sociedade, que a luta por direitos precisa
avancar em muitas frentes ainda.

Dia do Indio

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapipoca e
Regiso (Sindep) integrou as atividades alusivas ao Dia do Indio,
celebrado em 19 de abril. Os trabalhadores se uniram ao
movimento indigena e realizaram suas atividades no ultimo dia
22, na comunidade de Sao José e Buriti, localizada no distrito de
Marinheiros,em Itapipoca.
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Sermdores de Itapipoca, Tururu e Uruburetama
participam do VIl Congresso da categoria

A Federacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do
Estado do Ceara (Fetamce) realizou, de 6 a 8 de junho de 2014, seu
VIII Congresso, com cerca de 30 horas de programacao cientifica e
cultural. A abertura do evento foi marcada por ato solene em
referénciaaos 50 anos do Golpe Militar e em defesa da democracia.
O Sindsep esteve presente com 18 dos 350 delegados do encontro,
sendoasegundamaiorbancada.

O Congresso discutiu ainda a conjuntura nacional e internacional;
lancou campanha de sindicalizacéo e revista; e livro e documenta-
rio sobre os 20 anos da Federacao. A prestacao de contas do ultimo
mandado da Federacao também foi realizada no encontro, seguida
de discussodes sobre os caminhos da organizacao sindical e o novo
plano de lutas nas seguintes mesas tematicas: organizacao por
local de trabalho e por categorias profissionais; igualdade de
oportunidades no servico publico; precarizacdo do trabalho no
servico publico; controle social e democracia participativa; saude
do trabalhador e da trabalhadora; e desafios da previdéncia
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publica. O resultado desse amplo leque de discussées foi encami-
nhado para a plenaria final do Congresso, que discutiu e, por fim,
votou o conteldo final da linha de trabalho da préxima gestao.

O evento abriu espaco ainda para a formalizacdo do comité
estadual dos servidores municipais do Plesbicito Popular Por uma
Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico.

Por fim, o Congresso pautou a eleicdo da nova diretoria estadual da
Fetamce, conselho fiscal e coordenadores regionais. Ato todo,
foram eleitos 60 representantes, sendo 30 servidores na direcao e
conselho fiscal e outros 30 nas coordenacdes regionais. A servidora
de Caucaia e Fortaleza, Enedina Soares, foi reeleita presidenta da
entidade, que conta com duas representantes de Itapipoca: Ninivia
Maciel, na Secretaria de Combate ao Racismo, e a servidora
CarlindaViana, no Conselho Fiscal.

Saiba mais sobre o Congresso no hotsite do evento:
www.fetamce.org.br/congresso

Sindsep convoca servidores para manifestacao no dia 14 de julho

O Sindsep realizou Assembleia Geral no dia 31 de maio, reunindo os
trabalhadores do servico publico de Itapipoca. O evento deliberou
sobre os préximos passos da Campanha Salarial 2014 e destacou
também o lancamento do site do Sindsep, assim como outras
discussoes e informes.

Na discussdo sobre as questdes salariais da categoria, ficou
encaminhado que serd realizada grande mobilizacdo no retorno as
aulas, no inicio do segundo semestre letivo, tendo em vista que
inicia-se agora o periodo de férias. Sendo assim, no dia 14 de julho,
os profissionais realizardo uma manifestacdo cobrando o reajuste de
acordo com o piso salarial dos professores e o retorno do um terco
da carga-horaria para planejamento. J4 o saldrio dos demais

servidores que sdo vinculados ao salario minimo deve ser reajustado
para o valor de R$ 750,00, conforme demanda a categoria. Até o
momento, as conquistas se restringem ao saldrio do magistério,
reajustado em 8,32%, porém sem ser retroativo a janeiro.

Apds a pauta prioritdria, a Diretoria do Sindsep apresentou o
primeiro site préprio da entidade. O site vem atender, segundo a
equipe responsavel, as demandas colocadas pelo avanco das
tecnologias e o aumento de nimero de trabalhadores que utilizam a
internet como meio de comunicacéo e informacao. Os dirigentes do
Sindicato acreditam que o ambiente serd uma ferramenta importan-
te paraouvir ainda mais a categoria. Conheca a ferramenta digital no
endereco: www.sindsepitapipoca.org.br



Editorial

O Sindsep, desde sua criacao, teve como
meta a defesa da autonomia da classe
trabalhadora. Ao longo desses 25 anos,
vimos reafirmando que sdo os
trabalhadores e trabalhadoras - e nao
autoridades - que devem decidir a qual
sindicato filiar-se e terem a liberdade de
se organizar do modo que desejarem.

Porém, nao compactuamos com a pratica
daqueles que, de forma oportunista,
promovem a fragmentacdo do movimen-
to trabalhista através da divisdo da base
que forma o servico publico municipal.
Vemos com muita preocupacao este
processo, porque estamos convencidos
que as intervencdes sdo mais efetivas
quando podemos contar com um
movimento unido.

A fundacdo do Sindsep foi produto
histérico da luta organizada de um
multiplo e diversificado leque de forcas
sociais e politicas que resultou num
amplo movimento de reivindicacdo por
direitos, enfrentando préticas violentas e
autoritdrias, pelo resgate do Estado
democratico de direito nas cidades, no
interior do Ceara. Foi com esse interesse,
plenamente coletivo, que também
ajudamos a criar e afortalecer Federacao
dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal do Estado do Ceard e a
Confederacdo dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal.

Temos que nos unir, levantando a
bandeira do fortalecimento de todo o
servico publico em torno do Trabalho
Decente. Esta é a visdo que pauta as
nossas campanhas salariais.

Para cumprir esse objetivo, nés que
fazemos o Sindsep contamos, cada vez
mais, com a participacdo massiva dos
servidores, assim como confirmamos os
nossos principios: defender que os
trabalhadores possam se organizar com
total independéncia frente as Prefeitu-
ras, autonomia em relacdo aos partidos
politicos e livre escolha de organizacao,
filiacdo e sustentacdo material. A luta,
companheiros, este é o nosso objetivo
mais importante.

Quitéria Freire
Presidenta do Sindsep Itapipoca, Tururu e
Uruburetama

Filie-se

URUBURETAMA

Sindsep garante um terco de planejamento

para professores

Apos realizacdo de assembleia com o
servidores de Uruburetama e uma
manifestacdo, com convocacdo na radio
local, o prefeito Vasconcelos Neto recebeu
adiretoria do Sindsep para reunido no dia
27 de janeiro, que teve como objetivo
discutir as propostas dos trabalhadores da
cidade paraaCampanhaSalarial 2014.

O destaque do encontro ficou para a
conquistadaimplantacdodotercodacarga
horaria de planejamento e estudo dos
professores. Além disso, o municipio
realizard a progressao vertical de acordo
com o plano de cargos e carreiras atual. A
correcdo com a progressao passou a ser
aplicada a partir de janeiro deste ano nos
saldriosdosprofessores.

O primeiro ponto tratado foi a questao do
reajuste salarial dos servidores nao
vinculados ao saldrio minimo. A Prefeitura
propds emitir posicionamento sobre a
questdo, estabelecendo a proposta de
reajuste dos servidores que nao sio
vinculados ao saldrio minimo como
médicos, enfermeiros e demais servidores
que a longo dos ultimos anos nao tiveram
nem a reposicdo da inflacdo nos seus
rendimentos.

Com relacdo aos professores, foi
conquistado no encontro reajuste de
8,32%. O Sindicato propds um prazo para a
implantacao da Mesa de Negociagao para
reformular o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) geral dos servidores. A
Prefeitura prop6s um prazo para cumprir
esteobjetivoe,logoapds,realizarumamplo
estudojuntocomoSindsep.

Outra reivindicacdo € a instituicdo de Lei
Municipal que regulamenta a Mesa de
Negociacdo Coletiva entre o executivo
municipal e a entidade sindical.
Vasconcelos Neto disse que iria repassar o
projeto para o seu juridico para ser
implantado em Uruburetama. “Caso se
concretize, consideramos um grande
avanco, visto que estruturar mesa de
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negociacdo abre caminhos pra um didlogo
constante e avancos nas conquistas”,
comentou Quitéria Freire, presidenta do
Sindsep.

TrabalhoDecente

A mesa de debates também levou a
discussdo as condicbes de trabalho dos
servidores. Com isso, o Sindicato exige a
adequacdo dos locais de trabalho
garantindo condicdes dignas para que os
servidores possam desempenhar suas
funcbes, assim como a reivindicacdo de
equipamentos de protecdo, material e
instrumentos adequados, na perspectiva
de garantir um trabalho decente. Apds
ouvir as propostas, o prefeito se
comprometeu em reformar todas as
escolas e construir novas, sendo que todas
seriamadequadasaopadraoMEC.

Entretanto, o chefe do Executivo local ndo
quis tocar na demanda de reducio da
jornada de trabalho apresentada pela
entidade sindical e foi econdémico ao
debater sobre a realizacdo de concurso
publico: “realizaremos concurso somente
para agentes de salude e agentes de
endemias”, disse.

J4 sobre o pagamento do Adicional
Noturno, o prefeito se comprometeu a
repassar para o setor de recursos humanos
para que resolvessem a situacao de quem
ndo estd recebendo. “Esta foi mais uma
promessa que vamos cobrar ao mesmo
tempo que pedimos aos trabalhadores que
fiquem atentos, juntos com o sindicato. A
conquistajaefetuamos,agoravamos parao
acompanhamento”, recomendou a diretora
Ildimar, representante da entidade na
cidade.

Tambémestiverampresentesosdiretorese
diretoras do Sindsep Cidinha,
Manoelzinho, Ninivia, Tania, Severino,
Edileusa (Tururu), Jodo Batista e
Josiclaudia. Pela Prefeitura, contou-se
ainda com a participacdo do secretario
executivodaeducacao,Flavio.
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Assegurado 8,32% de reajuste inicial para magistério e
6% para demais servidores. Diretoria afirma que a luta continua

Em Assembleia Geral dos servidores de
Itapipoca realizada no dia 16 de abril, no
CETREDI, apdés mobilizagdo intensa em
torno da Campanha Salarial dos Servidores
de Itapipoca, foram reestabelecidas as
negociacdes com a Prefeitura Municipal da
cidade. Os servidores deixaram o encontro
com a garantia de 8,32% de reajuste inicial
para magistério e 6% para demais
servidores.

Assembleia

Tendo em vista o estado de paralisacdo das
atividades dos trabalhadores, o executivo
local enviou as seguintes propostas para o
encontro laboral, avancando nas demandas
colocadas pelos trabalhadores:

1. Reajuste de 8,32% para o magistério, com
possibilidade de revisdio quando da
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apresentacio do  consolidado  pelo
Ministério da Educacao, até o inicio de maio;

2. Reajuste de 6% para os demais
servidores, exceto motoristas e agente de
endemias, que tiveram os saldrios
reajustados, respectivamente, para R$
1.000e R$ 970;

3. Revisdo do PCCS do magistério a partir de
06 de maio, com vistas a corrigir distorcoes
na tabela;

4. Iniciar discussdo para elaboracdo e
implantacdo do PCCS da saude a partir do
dia 16 de maio;

5. Garantir 1/3 para planejamento,
analisando os casos por escola, a partir da
nomeacdo do novo secretdrio(a) de
Educacéo.

Sindicato assegura manutenc¢ao da jornada de
seis horas para servidores da educacao

s

.
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O Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais (Sindsep) de
Itapipoca e Regido assegurou, em
reunido realizada no inicio do ano

direito de cumprir somente acarga
horaria de seis horas corridas ao
dia,desegundaasexta-feira.

com o prefeito do municipio,

Dagmauro Moreira, e o entéo

- secretario de Educacdo, Julio

\ César, que os servidores de todas
as secretarias voltardo a ter o

No inicio do ano letivo de 2014, o
secretariode Educacdoorientouos

diretores recém-empossados a cobrar dos funcionarios das escolas o cumprimento da

cargahorariadeoitohoras.

O fato reascendeu a discussado da carga horariainiciada ainda nas administracdes
anteriores, quando servidores que conquistaram o direito ao salario minimo universal
foram obrigados a dobrar a carga-horaria, de 4 para 8 horas, contrariando a jornada do
edital do concurso em que acessaram o servico publico. Ainda assim, com o passar dos
anos,deixaramdetrabalharoitohorasepassaramacumprirseishoras.

Atendendo as reivindicacdes das categorias, o Sindsep Itapipoca resolveu intervir,
entendendo que além de um retrocesso, tal medida prejudicaria muitos servidores que
moramdistantesdoseulocaldetrabalho,comotambémdificultariaofuncionamentoda
prépria escola, porque nos hordrios de intervalo ndo haveriam funcionarios para zelar

peloambiente.

Apesar de o tema ser alvo de debate da Mesa de Negociacdo Permanente entre a
Prefeitura e o Sindicato, a direcdo da entidade laboral atentou para o fato de que nao
poderiam esperar pela préxima reunido da mesa de negociacdo para encontrar uma

saidaparaoproblema.

“Naassembleiadodia25dejaneiro,osservidores se posicionaramcontraonovo horario
proposto pelasecretariadeeducacdo.Nomomento,consideramosofatodeasescolasja
estavam em funcionamento e os funciondrios e novos gestores nao estavam
conseguindo chegar a um consenso”, argumentou Quitéria Freire, presidenta do

Sindsep.

Aindanareunido, o prefeito Dagmauro reafirmou o compromisso em discutir e resolver
a situacdo da carga horaria dos funciondrios nas proximas reunidoes da mesa de
negociacdo. Enquanto isso, estudos serdo realizados para se saber o impacto na
Prefeituraprovocadopelareducdodacargahorarianassecretarias municipais.

No encontro, a categoria apreciou a
proposta e apresentou discordancia em
dois itens (01 e 05). O Reajuste de 8,32%
para o magistério, a partir deste més, ndo
corresponde com as expectativas dos
professores, pois a reivindicacao é que seja
retroativo a janeiro. E, agora, com o valor
aluno consolidado pelo MEC, a categoria
aguarda novo reajuste para os professores.

“Quanto a proposta que tratado 1/3 parao
planejamento, entregamos a Secretaria de
Educacdo as demandas percebidas pelo
SINDSEP nos locais de trabalho, que
indicam as necessidades e como deve se
dar o cumprimento de 1/3”, explicou
Quitéria Freire, presidenta do Sindsep
Itapipoca.

Estamos de olho!

Valorosos companheiros de servico
publico, além da alegria de voltar a
editar nosso informativo, neste
material também destacamos a nossa
presenca constante nas sessdes da
Camara Municipal de nossas cidades:
Itapipoca, Tururu e Uruburetama.

Em Itapipoca, cujas sessdes ocorrem as
quintas-feiras, as 19h30, temos
pautado os mais recentes projetos
apreciados, como da ampliacdo da
carga-horaria dos professores
concursados e o debate em torno do
piso do magistério.

Em todos os casos, o nosso objetivo é
acompanhar o debate entre os
representantes do Legislativo e
votacdo dos projetos de interesse da
populacdo,em especial do interesse dos
servidores municipais. Por isso, nobres
companheiros, afirmamos que estamos
deolho!

Forte abraco e até a préxima edicao.

Rubnildo Lavor
Secretdrio de Comunicacdo do Sindsep




