APOS PRIMEIRA DERROTA JUDICIAL

2008: Manobra da Prefeitura cria o problema da carga-horaria

Vencida a batalha judicial em torno do minimo
constitucional, a entdo gestdo da Prefeitura de
Itapipoca articula uma manobra com vistas a eliminar
os efeitos da vitéria dos servidores. Em 2008, a

PRESSAO CONTINUA

prefeitura consegue a aprovacao na Camara de uma lei
municipal que obriga os trabalhadores que cumpriam
jornada de 4 horas/dia a dobrar o tempo de servico
diario,passandoa8horasdededicacdo no municipio.

O golpe do gestor publico pega todos de surpresa, mas,
de imediato, o Sindsep recorre novamente aos
tribunais, iniciando uma série de novas disputas
judiciais, obtendo vitérias em todas as etapas. Por fim,
em novembro de 2014, os servidores alcancam uma
decisdofavoravel e final.

Porém, até o ultimo dia 13 de maio, o atual prefeito da
cidade, Dagmauro Moreira, continuava adescumprir os
dois encaminhamentos da decisdo: adequacao da
jornadapara4 horas/dias e pagamento dos precatérios,
acumulando multas diadrias desde a data da decisao e se
expondo a possibilidade da aplicacao de penalidades
aindamaisseveras.

Justica obriga Prefeitura a devolver os servidores para 4 horas
e centenas de trabalhadores realizam assembleia historica

Asituacdo sé mudou com a pressao dos servidores edo
sindicato, que negociam a aplicacdo das medias desde a
data dadecisdo final,em 2014. O efeito da mobilizacao
foi o envio, pelo Executivo, de proposta de acordo,
discutidaem assembleia dos trabalhadores ocorridano
dia 13 de maiode 2015. A prefeitura propunha, a partir
de primeiro de junho de 2015, comecar
gradativamente a adequacao do regime de trabalho
dosservidores de todas as secretdrias para 4 horas/dia,
com prazo de encerramento da adaptacdo no dia
primeiro de agosto.

A numerosaassembleiacitada, que lotou o auditério do
CETREDE, criticou a lentidao da atual gestao, mas
concordou com o prazo para reestruturacao definitiva
desta parcela do servico publico de Itapipoca,
atendendo a demanda e os direitos dos servidores,
entre eles, assistentes administrativos, vigilantes,
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auxiliares de servicos gerais, secretarios escolares.

Presente na vitoriosa reunido da classe, Enedina
Soares, presidente da Federacdo Federacido dos
Trabalhadores no Servico Publico Municipal do Estado
do Ceard (Fetamce), afirmou que essa conquista é a
correcao de uma injustica, revertida com muita luta,
liderada pelo Sindsep. “Hoje nds temos municipios que
nao pagam sequer um salario minimo ao servidor, ja
tivemostemposem que o professorrecebiaumtercode
um salario minimo e agora virar essa pagina e avancar
nas conquistas é o que devemos fazer”, afirmou,
frisando estar sempre solidaria a causa dos servidores
que alise fizeram presentes.

Ja a presidente do Sindicato, Quitéria Freire, destacou
a luta de ex-presidentes e diretores que batalharam
juntamente com a atual direcdo, em um processo que
remonta mais de uma década. Além disso, a sindicalista
explicou que a proposta acatada pela assembleia ndo
anula qualquer direito oriundo da decisao judicial que
os favorece. Segundo ela, sdo duas vias de atuacdo, com
oobjetivode implementar jaareducaodacargahoraria
para 4 horas. E, ao mesmo tempo, pressionar, “no
Tribunal e na porta do Gabinete do Prefeito” para
alcancar os valores em precatérios que todos tém
direito. “A luta continua. Estamos firmes e atentos para
levar atodos avitéria completa, que é o que queremos”,
finalizou Quitéria.
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VITORIA DOS SERVIDORES E DO SINDSEP
Jornada de 4 horas vale a partir de junho

Despois da garantia do pagamento do saldrio minimo, servidores finalmente obrigam prefeitura
a cumprir a carga-hordria de 4 horas/dia. Acompanhe o histérico da questdo!

A luta pelo salario minimo - H& 12 anos, mais de mil
servidores de nivel médio e fundamental de Itapipoca
lutamparaqueseusdireitos constitucionaisedoeditaldo
concursopublicoque prestaramsejamcumpridos.

A Prefeitura da cidade promoveu concurso em que a
jornadade trabalho erade 20 horas semanais. Ao mesmo
tempo em que chamava os aprovados, o Executivo
violava a Constituicdo Federal (7° IV) ao adotar uma
remuneracdo para estes trabalhadores que seria a
metade do minimo nacional vigente. Dessa forma, a
gestdo publica ndo garantia ao trabalhador recursos
indispensaveis as suas necessidades vitais basicas e asde
suafamilia.

Cinte da questao, o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Itapipoca (Sindsep) tentou, ao longo de
campanhas salariais, negociar para que a prefeitura
revisse a questdo e garantisse a carga-hordria dos
servidores,maselevandoopagamentodestesaovalordo
salariominimo.

Sem sucesso no didlogo, Sindicato e categoria aprovam,
em 2003, ajuizar Mandato de Seguranca contra o Execu-
tivo, com o objetivo de assegurar aquilo que é direito
constitucionaldetodososbrasileiros.

Mas a primeira vitorialaboral sé se ddem 29 de marcode

pio de ltapipoca tinha que pagar o saldrio minimo. A
Prefeiturandocumpriuasentencaerecorreuao Tribunal
de Justica do Ceara (TJCE). S6 em outubro de 2006, trés
anos depois, o Tribunal de Justica confirma que o
municipiodeviapagarominimo.

A Prefeiturarecorreu dadecisdo do TJCE, apresentando
Embargos Declaratérios que questionavam a competén-
ciado Tribunal parajulgar o processo e alegando omissao
na decisdo, porque nado especificava a Carga Hordria.
Surgiaaiasegundagrande batalhadaclasse,que tratare-
mosadiante.

Ainda assim, em 17 de outubro de 2007, o TJ julga o
embargo e confirmaas decisdes anteriores. Descontente
com a decisdo, a Prefeitura recorre ao Supremo Tribunal
Federal,em Brasilia, mas o TJCE nega o Recurso Extraor-
dindrio e devolve o processo original para Itapipoca,
significando o fim de todas as tentativas de se continuar
infringindoosdireitosdostrabalhadores.Finalmente,em
10 de junho de 2008, foi expedida notificacdo para o
imediato cumprimento da sentenca. No inicio deste més
de julho de 2008, a gestao publica responde ao juizda 1°
Vara afirmando que pagaria o saldrio minimo a partir da
folha daquele més, ja que nao havia mais onde recorrer.
Estava vencida a primeira batalha para trabalhadores e
Sindsep.
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2004, quando saiasentencadeterminando que o munici-




