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Altera. a Lei n® 028/97, que dispde sobre o Sistema
unicipal -ﬁe Educagko e institisiu o Estatuto do

gistéyib e o Plano de Chgos, Carreiras- e

~ Remuneragéo do Grupo Ocupacignal do Magistério ~

: -PCCIM B, o’Anexo: i da Lei N" 11f06 e da outras

O PREFEIFO MUNICIPAL DE ITLQPIP@CA Estado do Ceara, JOAO RIBEIRO "
BARROSO, no uso de suas atribuiges. e1 prerrogaﬂvas legais;

Fago saber que a Camara-Mun;cnpai aprovou e eu sanciono & promulgo a presente
Lei: : ; :

ﬁTULo !
DO SISTEMA MurtHCIPAL DE EDUCAC;AO

CAPITULO |
DA NATUREZA, PRINCIPIOS € FINS

Art. 1° — A Educagsio, direito de todos e dever do Estado e da Familia, inspifada -
nos principios da liberdade e "dos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cndadama € sua.
qualificagao-para o trabalho.

= Fica alterada a Lei 028/97, que dispbe sobre Stétema Municipal -
jtuiu o Estatuto do Maglsteno Cargos, Carreiras € Remuneragéo do
: jagistério, em oonsonancra com as diretrizes da. Constituicao

i P0I12/96 e
! ' Educacgdo, -
0 Parecer CEB. 10/97 e a L rgémca do Mummpm de '{ta’blpoca e dema:s Normas da
Administracio de Pessoai do Poder =xecutivo Murhc:pal .

Art. 2" 0 Slstema de Educagao tomara por base os segumtes prmcnpaos
|
. Igualdadé de cond:g;oes para o acesso, a } anéncia e 0 sucesso na escola;

Il. Liberdade de aprefider, ensinar; pesquisal e divulgar a cultura, o pensamento a |
arte-e o saber, '

. Plyralismo de zdélas e de concepc;o pedagégicas e a coexisténcia de 'l
instituicbes pablicas e privadas; | o
!

IV. Gratuidade do ensino publico em estabeieT:lmentos oficiais;
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Valorizag&o dos profissionais. de ensino; garant ndo na forma da Leti, plano de

carreira para o magistério ptiblico e ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos; :

Vi. Respeito & Ilberdade € aprego a to!erancna
VIl Garantia de padrio de qualidade;
Vill. FormagBio de seres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de

compreender os direitos e deveres da pessoa, do cudadao do Estado e dos
~diferentes organismos da sociedade;

IX. Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Preparagdo dos individuos para o dominio dos recursos cientfficos e

tecnoldgices, que permitem utilizar as possibilidades do meio em fungéo do bem
comum;

X Vlnculagéo entre educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Xll.  Fortalecimento da unidade nagcional e da solidariedade intemacional, assim
como, a preservacéo, a drfusao e. a expansfo do patrimdnio cultural da
humanidade; -

Xlil.

Curriculos voltados para os probiemas locais e suas peculiaridades;
XIV. Gestdo democrética do ensino publlco na forma da Lej;

XV. Liberdade de organizagio dos alunos, professores, funciondrios e pais de alunos,

sendo facultada a utilizagdo das tnstltuu;oes dos estabelecimentos de ensino para
atividades das associagdes;

XVI. Respeito as diferengas das relagbes sociais de género e raga, na escola.

Art. 3° — O dever do Mumcm!o oom a educagio escolar pubhca abrangera as
seguintes incumbéncias:

l. Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituiches oﬁciaiido seu s:stema
“de ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unidc e do Estado;
It. Exercer agbes distributivas em relagio as suas escolas; %«
il Baixar normas.complementares para o seu sistema de ensino; -

IV. Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do ?eu sistema de
ensing;

{ '. .
sducagio infantil em créches e pré—-escola's educ;&lg:é\oE aos portadores

atendidas plenamentae > de a de competéncia e com
recursos acima dos perceatuals tnfhimos vinculados, pela Constltu;gao Federal, a
manutengao e desenvelvimento do ensnno

Art. 4° — O ensino municipal sera gratuito e; minis"trado obrigatoriamente em lingua
nacional. . /

Art. 5° — Em regime de colaborag&o com d> Estado e a Unido, compete ainda ao
Municipio:

I. Recensear a populagdo em idade escolar para a educagédo infantil, o ensino

/[L
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fundamental e os jovens e adultos .que a Ble ndo tiveram acesso ou o
abandonaram:; ' b " '

'\|II. Fazer-hes a chamada publica; - A
H

. Zelar, junto 80s pais ou responsaveis, pela freqﬁfncia aescola; -
IV. Garantir progra '

1 ramas.de educacgfio para jovens e'adultos que nio tiveram acesso
a0 ensino fundamental na idade prépria, ou o abaindonaram sem congcluir;

CAPITULO It -y
DA ESTRUTURA

Art. 6° - O Sistema Municipal de E&ucat;éo compreende:
I Os 6rgéos municipais de educago;

. As instituicoes de educacdo infantil, do ensino fundamental e educacéo especial
mantidas pelo Poder Publico Munigipal; . B

. As instituicbes de edu
iniciativa privada;

cagdo infantil e ensino fundamental, criadas e mantidas pela

- SECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 7° - A Secretaria Municipai de Educagdo é o orgao gerenciador e executor das

politicas educacionais, no &mbito do Municipio, devendo, neste sentido:

I. Elaborar o Plano Munici
educagéo do Municipic; o )

fl. Incentivar a pratica desportiva nas escolas publicas municipais, criando programas
para tal finalidade. '

ill. Organizar e manter, de forma atualizada, um bancc de dados sobre a situagéo
educacional-do Municipio; . - 3

V. Manter, com os 6rg&os regionais, estaduais . e f?.derans de ?oordenaf?ao g

acompanhamento do ensino, - uma interagdo ‘continua, no qu;; se re ecr;(e) b
wwinfommasdo. orientacio, estabelecimento de ‘metas, dentre outras, visan

go ensino; | -

faghar o trabalho desenvoly

pal de Educac;éo, onde constem bases e diretrizes da

VII. Estabelecer ﬁofmés para funcionamento das ‘ingt_i_tt._zigfaes dt? educabg:eéo ig:;?:ct)ll Zeeg:
ensino fundamental, criadas e mantidas pela iniciativa privada, m
ra qué tais normas sejam observadas; N N ) ~
IX F())argar?iza'r‘ o quadro do magistéric publico municipal e -desenvolver aggszngg
" sentido de habilitar, capacitar e acompanhar os profissionais na area, prom

a integracdo entre os mesmos, visando, sobre tudo, & sua valorizagio pessoal e

rofissional. -
P 4

CONFORME A 3

no, em todas as atividades_ .
da cultura, envidando, para
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DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 8° - O ensino pubhoo mun:cnpal serd minjstrado nas unidades escolares
mantidas e geridas pelo MUDICIPIO vincuiadas a Secretar a Municipal de Educagio.

Art. 9° — Sao0 incumbéncias das unidades de ensino:

|. Elaborar e executar as suas reSp%ectivas propostas pedagégicas,
ll. Administrar seu-pessoal e seus recursos materiais e financeiros; -
Il Assegurar o cumprimento do c:al%ndér’io escolar & das horas-aula estabelecidas; -
V. Velar pelo cumprimento do plano|de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperagao dos alunos com dificuldades de aprendizagem
VI. Articular-se com as familias e & comunidade ‘escolar, através dos Conselhos
Escolares, criando processo de integragéo da comunidade ¢ a escola;
VII. Informar aos pais e responséaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugéo de éua proposta pedagogica; -

ECGAO Il
DO CONSELHO M NICIPAL DE EDUCAGAC

Art. 10 — O Conselho Mumcnpal de Educagfio é 6rgao autbnomo, de carater

deliberativo, articulador das organizagtes representativas da sociedade, que participam
do processo educacional do Municipio, definidor das politicas muntmpals de educacio,
com fungdes normativas e de superviséo: permanente

- TiTULON
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULOI )
DOS OBJETIVOS (o

\,'

Estatuto regulamenta o Qq:adro do Magistéric Municipal,
encias, carrelras e respectlvas remumenagﬁes deﬂ-,nmdo 0s

CAPITULO T
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO )

SEQAO I
. DAS DISPOSICOES PRELIMiNARES

Art. 12 — Para efeitos desta Lei conSIdera-sga. -

. Servidor ou pessoal de magistério, toi:os que exergam fungdes docentes ou
fornegam suporte pedagdgico diretos as atividades de ensino; ﬂ
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por Lei:

Il. Funcionério, a pessoa legalmente mvestlda errt cargo publico municipal criado
lil. Cargo, o lugar lnstltusdo na orgamzac;ao do funcionalismo, com denominagéo
prépria, atribuicbes especificas, estipéndio cormespondente, parasser provido e

) exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei;
V. Referéncia, posigdo do profissional do Magistério dentro do cargo, de
semelhante natureza de trabalho, que permite identificar a situagioc do ocupante

‘quanto & referéncia hiérarquica e a remuneragdoda classe,

V. Funedo, atribuigio ou conjunto de atribuicies cohferidas a cada profi ssional;

VI. Carreira, agrupamento de referénc:as da mesma profissdo ou atividade,
escalonada segundo a hlerarquna do servico, para acesso privativo do cargo que
a integra;

Vil. Quadro, conjunto de carrewaL cargo isolado e fungbes gratificadas do
magistério;

Viil. Cargo Comissionado; criado para atender aos cargos de provimentoc em
comiss&o ou de confianga do chefe do poder executivo, de provimento provisorio;
IX. Fungao Gratificada, instituida para atender a encargos de chefia e outros que

nao justifiquem a cnagao de cargo e por cujo exercicio sera conoed;da vantagem
pecunidria acessdria a0 vencsmehto basico;

SEng ]
-DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 13- A mvestldura nos. cargos de que trata esta Lei depende de aprovagéo

prévia em concursc de provas e tltulos ressalvadas as nomeag:ées para cargo de

provimento em comissé&o,

§ 1° — Admitir-se-&c outras formas de selegdo publica, no caso do provimento ou

de substituigdo emergencial dos titulares dos cargos, a serem regulamentadas em Lei
compiementar. -

§ 2° - 0 processo de escolha e nomeagao do$ diretores das éscolas da rede’

se dard por ato do Prefeito, mediante Portaria, apds apresentagdo do
jeto pedagégioo a direclio e pareoer da Secretarla de

- A duragao do {
escolha seréo estabelecndas em Decreto: do Prafaito Municipal.

Art 14 0 prazoi de vahdade do 'CONCUrso publico sera de 02 (dois) anos,
* prorrogavel uma vez por igual penodo S

Art. 15 — A aprovagdo em CONcurso pubhcoméo gera direito & nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, respeitara rigorosamente a ordem de classf icagdo dos candidatos
habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito.

_ § 1° - Os aprovados em concurso plblico de provas e titulos seréo submetidos &

ato dos diretores, eairé-;;ufamentagao do processo de - .

P e PR Y ta
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estagio probatério de 3 (tres) anos, em termos da- Lel ‘

§ 2° - Fica pro;blda a oontratag;ao de -pessoa{ para

eLercer atividades de magistério,
sem anecessaria habilitagio. 7

!

Art. 16 — Sa0 vedadas e, se reahzadas conS|deradas nulas de pleno direito, as
nomeat;oes que contrariarem as dlsposu;oes contidas no Art 1 3 desta Le;

Art. 17 — Durante o Estagio Probatono o servidor do Grupo Ocupacional do

Magistéric n3o podera ser afastado do lérgéo de origém, nem fard jus a Evolugéo
Funcional.

-
SECAO M
DAS SUBSTITUICOES

Art. 18 - A subst!tu«;ao consiste om passar a outro servidor as atnbungoes do
titular, enquanto durar o seu afastamento. |

Paragrafo Unico — A substttu:gad dar-se-4 por motivo de licenga, nos casos
previstos em Lei. ,

Art. 19 — Apresentado o Requerlmehto de licenga pelo interessado e comprovada a
sua necessidade efou conveniéncia por parte da Secretaria de Educagdo, esta
encaminhara o pleito ao Chefe do Poder Executivo, para que o homologue e determme
que o pedido passe a cumprir os seus efeitbs legais.

Art. 20 — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o
ocupante do cargo que exerga a fungéio de diregio ou a chefid podera, em periodo nao
superior a 30 (frinta) dias, ser nomeado ou designando cumulativamente como substituto
para outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeago do titular, nesse
caso, somente percebera o vencimento correspondente ao cargo. f

{.‘!

SEGAO IV |
DA MOVIMENTACAO |

deslocamento do servidorou proﬁssmnal de Magrsterlo
de uma para outra unidade escota ou Servigo de Educagdo.

Att: 22 - O Servidor do Magistério Pablico Munlcapal poderé ser removndo de uma
para outra Escola Municipal:

I - A pedido do Servidor, devendo ser autorizado por ato do Prefeito;
Il - Por ato do Prefeito’Municipal e conveniéncia do Ensino.

§ 1° - As remoc;.oes, quando a pedldo do servidor, deverdo ser solicitadas com

antecedéncia de 02 (dois) meses e serdo efetuadas em perfodo de férias ou recesso
escolar,

La
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§ 2° - A remog&o somente surtira eféito apés a publicagéio do ato que a autorizou,

§3I-A movnmentagao s se efetwaré em periodo e férias ou recesso escolar, a
| fim de prevenir prejuizos para as atmdades escolares. '

CAPITULO Il -;
DOS DIREITOS -
!

| SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 — Além dos direitos advindgs do Regime Juridico Unico, serd assegurado
a0 pessoal do magistério: |

Reconhecimento.da necessidade de proﬁssmnahzagao de todos os educadores e
sua promocéo pela dferta de habllltagoes em nivel médio e superior, para a

formag&do inicial e continuada, ém programas de qualidade mlmstrados em

instituicbes publicas e privadas;

1. Compossg;ao organica da Jomadb de trabatho do professor, garantido sem
prejuizo da agdo docente dlreta em sala de auls, tempo remunerado de
preparagédo de suas atividades |de ensino, avaliagédo criteriosa dos alunos,
aprimoramento cientifico-culturat ¢ integragdo com a comunidade, em uma agao
coletiva, dentro do projeto pedagbélco de cada escola;

Ii. Valorizagdo pessoal e profissional, como forma de reconhecer a relevéancia do
seu trabalho para o desenvolwmento do educando e a consequente modificaco
e melhoria do meio social em que este vive;

IV. implantagiio de meios que propiciem ao profissional de educacgéo a dedicagio
exclusiva ao cargo, no sistema de ensino.

'SEGAO It "
DAS FERIAS ( ,

do quadro de Magistério terd o direito a férias anuais, em

eCrdas taria de Educacéo de amrde oomas somzeméncnas do
Sistema Municipal de EduUcz ST

Art, 25 - Os docentes, em exereicio nas unldades escolares, terdo d:retto ads

sl i

- (quarenta e-cinco):s dias enas por @ho, distribuidas nos periocdos de recesso escolar,

estabelecidos confanﬁe intéresses da escola, fazendo jus, todos os demais, a 30 (trinta)
dias anuais.

4 CAPITULO IV
DOS INCENTIVOS |

SEGAO |
DA TITULAQAO ﬁ

e e oo i-_ Fiy P P Y e ba - -
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Art. 26 — Aos professores com ticenciatﬁra i :

el i ‘ : : a plena,| portadores de titulo de pos-
graguagao, sera assegurada uma Gratificaggo de Incentivoicom base na @&a@g_gigigiﬂ@l_@-
o PEB I, nos seguintes percentuais, incidente sobre 0 so atorio do salario base mais a.

Gratificac8o de Regéncia — GR: :
Lo . o 1S ?fa@
L - Especializagdo - 10,00% 7. 7' .

H-Mestrado~ =~ 25,00% T -
It - Doutorado ~  40,00% '

§ 1° -~ Os prgfessores que 'atuéxlpm na docéncia de turmas especiﬁbas de
po_rtaqores de necessnda}des educacionais| especiais fazem jus & gratificag&o de 20,0%
(vinte por cento) sobre o-vencimento basico, desde que tenham concluido ou estejam

, garﬁcipando de cursos em educacio especial, com carga horédria minima de 100(cem)
oras. 1 ,

'
i

§ 2° — Os professores que atuarq!m na docéncia de turmas com inclusdo de
portadores de necessidades educacionais especiais, devidamente comprovadas mediante
laudo medico, fazem jus a gratificagdo di:s 2,0% (dois por cento) sobré o vencimento
bésico da referéncia inicial da Classe PEB I, por cada aluno incluido, desde que tenham

concluido ou estejam participando de cursos em educago especial, com carga horaria
minima de 100{cem) horas.

§ 3° - Aos professores em efetiva atividade pedagdgica seré paga a Gratificacéo de

Regéncia — GR (Pé de Giz), correspondente a 20,0% (vinte por cento) do salério base do
servidor. o _

N\

§ 4° - Aos profissionais de magistério, lotados nas atividades em sala de aula, na
direcéo de unidades escolares e na gestio, planejamento e acompanhamento escolar, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, que apresentarem projetos pedagdbgicos
criativos e inovadores, com comprovado resuitado na aprendizagem, sera paga, ao final
do ano letivo e apés avaliagio de desempenho, uma Gratificagdo de lnoentié; Profissional

3a,n0 paragrafo anterior, seré, regulamentada: por- Decreto
@cutivo Municipal, que estipulara o valor a serpago. -

Especifico do Chefe do
- SEGAO
- DO DIFICIL ACESSO

Art. 27 — Fica instituida a Gratificagdo de Dificil Acesso, como estimulo ao
exercicio da atividade docente em escolas localizadas em diferentes regides do
Municipio, afastadas da sed€ urbana ou de dificil acesso.

. N | ; )
Paragrafo Unico — Os valores desta gratificagdo, bem como os parametros de
distancia que tipificarfio os critérios para sua concess&o -serdo regutamentados por
Decreto do Poder Executivo, estando sua concesso restrita aos periodos letivos. S

EF o i A S~ s
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N - ~ SEGAO ul .
DA CAPACITAGAQ, APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

_ Art 28 —~ A!em dos requisitos exigidos para afimissdc dos profissionais do
maq:s_tenq, constantes dos Anexos integramtes da presente Lei, exigir-se-a dos mesmos a
parhcnpar;,ao em eventos que visem o seu aperfeigoamehto, capacitagio e atualizagio
profissional, agendados pela Secretaria de Educacso. ' d '
_§ 1°— Sera concedida uma gratificagio em forma de bolsa de estudo ao pessoal do
magistério, por participacio devidamente omprovada nestes eventos.
§ Z° - O Sistema Municipal de Educ;a{:éo assegurars, em parceria com os sistemas

Eeder_al e Estadual, programas pennanentés e regulares de aperfeicoamento profissional,
inclusive em nivel de pos-graduagéo. -

| CAPITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

L
SEGAO |
‘DOS DEVERES

Art. 29 ~ E dever do servidor obsenéar os dispositivos legais norteadores do servico

publico, em todas as instancias administrativas, notadamente as atinente ao exercicio do
magistério. : : . :

§ 1° - Deve, ainda, o servidor observar as normas disciplinares do servigo, emitidas
pelo érgé&o que integra e, no geral, as emanadas da Secretaria de Educacio.

~ § 2° - No exercicio de suas fungbes, deve o profissional de magistério observar
cumprir e fazer cumprir os principios da educagdo municipal, com énfase gos constantes
da presente Lei, ' {

?;."'
e

Art ainda, o profissional de magistério, no exercicio de suas
" & gtribuigbes: : | S .

. Promover, no que IRé%gouber, o bom desempbnho do Sistema Municipal de
educacao; . o : |

Il. Propercionar-ao..educando o desenvolvimento iintegral de sua personalidade,
aprendizado, senso critico, consciéncia moral, politica e social,

Ill. Obedecer as diretrizes e prioridades estabeldcidas no Plano Municipal de.
Educagdo; ‘

IV. Participar de todas &s atividades educacionais de seu Municipio;
V. Executar,.com responsabilidades, os trabalhos que lhe forem confiados;
VI. Fomecer infformacgSes aos 6rgaos competentes;
Vil. Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e buscar seu aperfeicoamento
profissional, garantindo melhor desempenho de seu trabalho; 4‘

"
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VIil. Assiduidade, pontualidade, disciplina e eficiéncia;

IX. Participar dos Cursos,  seminarios e outros ey
~ convocado ou indicado.

IDADANIA E DESENVOLYIMENT O

entos similares, quando for

SECAO Il
DAS PROIBICGES

Art. 31 - Além das prolblgoes advqndas do Regime Estatutario e das hmltag:oes Co

legais que s&o impostas ao exercicio de suas fungbes| ao servidor do Magistério €
proibido:

i

Descumprir ou alterar o horério de tlLabtho ou suspknder aulas sem a competente
autorizagio;

Il. Deixar de ministrar, sem justa causaL 0s programas de ensino aprovados;

. Ocupar-se, em aula, de assunto esh'anho a finalidade educativa ou permitir que
outros o fagam;
V.

Fazer ou permitir que se faga mamfestagao politico-partidaria, no ambito da
unidade escolar;

Usar tratamento desrespeitoso com 0 aluno, sua familia, coiegas autoridades e
demais servidores do local de trabalho
Ceder o prédio escolar para fins que ndo os educaczonals utilizé-lo para fins

particulares ou receber remuneragao por trabalhos extras realizados no
estabe!ecxmento de ensino.

V.

V.

SEGAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 32 — Ao pessoal do magistério sdo externsivas, no gue se aplicar, as
penalidades dlsmpllnares previstas para os semdores pubhcos mumcupais

Art. 33 — A pena de adverténcia sera aplicada pjla Sec_:retana de {Educagéo, na
forma da Lei, sempre fazendo registrar na ficha funcional do servidor. _

TiTULO I B
2.QUADRO DO MAGISTERIO

"% CAPITULO4. |
DA NATUREZA DocAR, cARRElRAs E DA ESTRUTURA.

Art. 34 - O QuadFo do Magistério é constntu:do dost seguintes cargos e respectivas
classes:

- 4
a) Professor de Educagao Basica |;
b) Professor de Educacéo Bésica |l.

Art. 35 - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria
de Educagdo ou nas Unidades Escolares, cargos de provimentc em comisséo de Diretor

,4
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de Escola e Coordenador de Unidade Escolar, na-forma estabelecida em Lei especifica.

Art. 36 - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educagio Basica exercerdo suas
atividades, na seguinte forma: » ' )
I - Professor de Educagéio Basica | lecionara na EPucagéo Infantil e nas 5 (cinco)
primeiras séries do Ensino Fundamental. ! ) '

H - Professor de Educagio Basica H, sem ha ilitagdo em area especifica,
lecionaré na Educagao infantil e nas 5 {cinco) primeiras séries do Ensino Fundamental.

Il — Professor de Educagdo Basica I, com habilitagio em &rea especifica,
lecionara nas 9 (nove) séries do Ensino Fundamental e, também na Educagéo Infantil.

Art. 37 - Os professores de educagio basica quando em fungéo de suporte
pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino
Fundamental e Educacao Infantil. ‘

Art. 38 — Os requisitos e a q’ualiﬂcaééo para o provimento do cargo de docente s&0
0s estabelecidos no Anexo |, parte Entegrargte desta Lei.
Art. 39 ~ O Plano de Carreira e Riemunerac;éo, alterado por esta Lei, objetiva a

valorizagdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da
qualidade do ensino. ‘

Art. 40 ~ A Estrutura e Composigéﬁj: do Quadro de <t?gs__sc:a_a_l_ do Magistépio — MAG
fica organizado em grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, carreira, cargo, Ciasses_,
Referéncias e Qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 41 - As Linhas de Transposicio ficam definidas conforme dispde o Anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 42 - A Estrutura e Composicio do Quadro c%le Pessoal em ?.xtingéo ficam
definidas conforme dispde o Anexo fil. ‘ i :

i il

“constantes do

e Provimento do Cargo no Quaijro de Pessoal do Magistério é

Art. 44 — A Tabela Salakal corresponde a carga Horaria descrita no Art. 48 estd o
contida no Anexo V, parte integrante desta Lei. -

Art. 45— As Linhés’ de Enquadramento dos irnegraintes do Grupo Ocupacional do
Magistério dar-se-do, em conformidade com o Capitilo Vi @ Anexo VI, desta Lei.

Art. 46 — A remunerfagfio das Fungbes Gratificadas de Diretores de Escola estj
contida no Anexo Vil desta Lei.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO
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o docente 'é congtituida de horas em atividades

- ¢om alunos, de trabalho pedagogico na escoia e dé trabal pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente. ' . ' ‘

_§1° - As ho;as de trabalho pedagégico na Escdla deverdo ser utilizadas para
reunlées_ e outyas atividades pedagégicas| e de ensino, carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento 'a0s pais de alunos.

§2- As horas de trabalho pedagégico, em jocal {de livre escolha pelo Docerite,
destinam-se a preparagio de aulas, a avaliagéo de trabalho dos alunos, aos estudos e
eventos de interesse, da Comunidade Escolar.

Art. 48 - A jomada de trabalho dbs docentes sera de 25 (vihte e cinco) horas
semanais de atividades, correspondendo a:

1h :
a) 20 (vinte) horas em atividades coin alunos;

by05 (cinco) horas de trabalho pedagégico das quais, 02 (duas) na escola, em
atividades coletivas e 03 (trés) em local dellivre escolha pelo Docents.

§ 1° - Para suprir as carénciasbfmsionadas pelas 'licent;as, afastamentos que
excedam 30 (trinta) dias, para 0 exercicio de direcio ou em razéo da elevagéo do nimero
de matriculas, fica o do Poder Executivo autorizado a contratar, mediante Portaria, para

uma jornada de trabalho adicional de até zg {vinte e cinco) horas, docentes ocupantes de
cargo efetivo. - :

§ 2° - Cessada a necessidade da carga hordria de trabalho adicional do docente, o
mesmo retomara aoc regime de trabalho contratual de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

.. §3°- A retribuic&o pecuniaria, por hora prestada g titulo de carga suplementar de
trabalho docente, correspondera a um, vinte e cinco avos do valor fixado para a jornada

inicial de trabalho docente da Tabela Salarial, de acordo ¢com a referéncia 8M que estiver

RS

1514

s do cargo de profe_géqr_,_-; em
! mensal de 200 {duzents
ada de 100 (cem) Horgs.

lagees, ge:suporte
oras, admitindosse, -

pedagogico, adota-se oM

carater de extraordinério, a jo

Art. 50 - Ao.Daggrite investido na fungo de Dirgtor de Escola sera atribuida a

jornada de trabalho ifierents ‘ac cargo de provimento em icomissdo, com obrigatoriedade
de assisténcia aos tumos em que funcionar a escola. '

Art. 51 - Ao Docente’investido nas fungdes de Cobrdenador e de Coordenador de

Unidade Escolar sera atribuida a jomada de trabalho inerénte ao cargo de provimento em
comissao. .

Paragrafo Unico — O Docente no exercicio da fungio de Diretor ou Coordenador

A=
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de Unidade Escolar ser obrigado a dois tumos. completas, podendo exercer o Magistério
em uma turma ou uma disciplina. '

- Art, 52 - A hora de trabalho do Docente tera dura o de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 53 - O Docente em Regéncia de Classe & gbrigado a cumprir o numero de -
horas-aula, segundo o calendério escolar, devendo pera-lo quando, por motivo de
forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabeletimento. -

Art. 54 - A recuperagio da hoé'a-aula acontegera conforme calendaric a ser

definido através de consenso da dire(;éoi, da escola e seus docentes, com conhecimento
do Secretério de Educagio. l

_ cApiTULO I
DO DESENVOLVIMENTQ DO SERVIDOR NA CARREIRA

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 55 - A progressio é a pai;sagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, imediatamente-suderior, dentro da faixa salarial da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliagio de indicadores de
creScimerlto e da capacidade potencial de frabatho, qualidade e produtividade.

P_afégrafo Unico - Os profission.';lis poderdc se beneficiar com a progressao. por
merecimento, a cada 24 {vinte e quatro) meses, com base na avaliagéo de desempenho &
sef realizada, anuaimente de forma sistematica.

Art. 56 — Na avaliacio de desempenho serdo adotados modelos que atendaam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de capacitac;go e
atualizagéo do profissional do Magistério e as condighes em que estas, s&o exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais: (,

e adequacdo aos processosle instrumentos de avaliago do

das respectivas

: ?Wléew*b%ﬁ sional do Magistério, relativo &
Fabalne,. Fgg'fibnsabilidade ¢ produgéo dg trabalhos técnico-

IV — O programa de treinamento e desenvolvimehto, através de cursos e estagios
no respectivo campo de atuagao,

V — A capacidade dg avaliador.

Art. 57 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perantg a diretoria que o
avaliou e, em caso de discordancia, da decisdo proferida nessa instancia, podendo, se for

0 ¢aso, recorrer, a instancia superior. K

LY e ms e s AmAS | G P [l =4
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Art. 58 - Para efeito da contagem de tempg, com vistas a concess&o da

progressao por merecimento, serdo computados perigdos corridos, -interrompendo-se
quando o profissional: .

l. For afastado para o trato de interesses particulares;
H. Estiver gozando licenga, sem vencimentos: i .
. For condenado a punigdo disciplinar que importe e}'n suspensio;
V. Estiver com o vinculo suspenso; ; X
V. Estiver em pris&o administrativa, ou decorrente de idecisao judicial;

V1. Estiver no exercicio de cargo de direggio e assessbramento, em Orgéo ou entidade
néo educacional efou de Direito Publico Interno, ndo pertencente ao Municipio;
VIl Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIil. - Estiver afastado para realizaggio de cursos de pés-graduacio;

§ 1° - Considerar-se a periodo cor'i'ido, péra os efeitos deste artigo, aquele contado
de data a data, sem qualquer deducdo na respectiva contagem;

§ 2° - Seré restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrent’e_s,
a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensao
ou pris&o administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Art. 88 — O numero de profissionais a serem avangados por progresséo,
correspondera a até 40% (quarenta por cento) do total de ocupantes do cargo de
professor que se submeter a avaliag8o, atendidos os critérios de desempenho.

§ 1° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extragdo dos
percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco:décimos.

§ 2° - Quando na separacdo dos percentuais paraprogresséo, resuitar em ndmero
impar, seré reservado um maior ndmero para o critério pof desempenho.  f
. . g‘, )
casc de empate na classificagio da progressio, proceder-se-& ac
* seguintes critérios: ‘

p’ﬁbiico municipal;
¢o publico;

II. Maior tempo -
il Maior prole;
V. Maior ‘i_d‘eidéi |

Art. 61 -~ A efétiifagéo da progresséo tera inicio é partir de 1° de julho de 2.009,
com intervalos a cada 2 (dois) anos. f
/s

Art. 62 — A Prefeitura Municipal devera alo¢ar, anuaimente, no Orgiam%nto a ser
aprovado pela C&mara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressées.

Paragrafo Unico — Os recursos para progressdo, objeto deste paragrafo, seré%'
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disponibilizados, segundo o limite permitido por LEI espedifica, em relagdo a arrecadagao
de municipio.

SEGAO Il S
DA PROGRESSAC VERTICAL |

i} Art. 63 — Progress&o Vertical, a evolugio pela via #cadémica, baseada na titulagéo
ou habilitaggo, corresponde ao avango na carreira, representado pela passagem de uma
classe para outra mediante apresentag:ao da documentagao comprobaténa respectlva

Art. 64 — A progressao Vemcal nque tem por (lb]etIVO reconhecer a formag.ao
-~ académica do profissional, no respectwo campo de atuacdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da quahdade de seu trgbalho, sera efetivada por ato
homoiogatono do Chefe do Poder Executwo Municipal.

i § 1° - Os diplomas efou certiﬁcados utilizados em uma evolugdo funcional ja
- efetivada nao terdo validade para efeito de outra.

§ 2° - Na medida em que for obtendo nova formagdo, deveré o profi sswnal do
Magistério requerer o registro desta, paré efeito de avaliagio, ao Secretario Municipal de
Educacdo, mediante apresentacao do diploma.

§ 3° - A evolugdo funcional seré concedida 2 (dois) meses apbs a data do
requerimento do profissional do Magistério, confirmada a existéncia de cargo vago de.
PEB 1l, considerando, ainda, que a documentacdo que fundamentou o pedido atende as
exigéncias legais: :

- Art. 65 — Ao profissional do Magistério que no mémento do ingresso na classe ja
for portador da titulagdo apresentada, o beneficio sera copcedido, somente apés o estagio
probatono

a
by

~ CAPITULO IV |
DA HABILITACAQ E DO TREINAMENTO

™
>

spto. do- Profissional do
68, %erab"nrgamzadas

através de uma programagZ0 ; vs@ atnbmda ‘aeé\}ar 508 Setoriais da Prefeitura, ou . -

delegadas as entldades pablicas Fou privadas, especializadas na Capacitagéo de
2 H ) ‘”eﬁ;ante eonvémos ou contratos, observados nas normas

na drea de Habilitagéo ¢ Trei

pertlnentes L.' ""rhateﬁa .

ParégrafmUmco — O Municipio implementara 1programas de qualificagdo dos
docentes em exercicio, 4ncluida a_ formagio | -superior, em instituicoes
credenciadas, bem como, em programas de treingmgrlg

Art. 87 — Para se habilitar na carreira do Magistério seré exigida dos docentes, a
qualificacdo minima de: A

LI ] [ T LT “ e - ~T mn
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I — 3° ou 4° Pedagdgico para a docéncia a Educacdo Infantii e nas 5
(cinco) primeiras séries do Ensino Fundamental, - :

Il - Ensino Superior em Licenciatura de Graduaga Plena, sem-habilitagao, para a
docéncla na Educac&o Infantil e nas 5 (cinco) primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il — Ensino Superior em Curso de Licenciatyra de Graduagao Plena, com
habilitacdo especifica em drea prépria, \para a docéngia nas séries finais do Ensino
Fundamental; i

IV — Formac@o Superior em 4rea correspondente 4 complementag&o, nos. termos
de legisiagéo vigente, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. -

Paragrafo Unico — Para o exercicib das demais atividades de Suporte Pedagogico
ex;mr—se'-’a aualificagio’ minima de gmdu?g:aoem Pedagopia, nos tarmans do art 64 da
- Lei Fedéral n°. 9.394, de 20 de dezembro Evde 1996.

Art. 68 —~ Os Cursos de Pés—Graduagéo lato sensu compreendem ©
Aperfeicoamento efou Especnaiizagﬁo em érea relacionada com a de atuacdo do

Profissional, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados
em instituigbes universitarias iddneas. -

- Paragrafo Unico — O tempo necessario para a realizaciio da Especializagéo ou
Aperfeigoamento sera de 18 (dezoito) meses, inciuindo créditos e monografia.

Art. 69 — Os Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu compreendem o Mestrado.
e/ou Doutorado, realizados em instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos dlsmphna,res inclusive com a defesa da

dissertagdio efou tese, necessérias & outorga dos 'titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a drea de atuagdo do servidor.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar POs- braduagao stricto sensu teré os

seguintes limites de prazos de afastamento: J /

o

L]

|
para o Doutorado |
o Mestrado/Doutorado i

§ 2° - Os afastamente§gde que tratam Qs inci L il seréao oonoed|dos
inicialmente, por 1 (um) anoe,_,érae serprorrogados ualmente até o limite maximo,
levando-se em cema ‘08-.rélatdrios c:rwnstancnados de atwldades reallzadas pelc
Docente.

Art. 70 -* Os Cursos de Pos-Graduag:a terioc como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conthecimentos adquiridos ha Graduagfo, como também, oferecer
qualificacéo -espécializada na area de atuagado do Docente, - estimulando-o & criagéo
cientifica, sem perder de vista a realidade regional,.no campo cientifico e tecnolégico.

Art. 71 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do '
. . i y/

- m . e e ~tl




—S OPRESENTE__ES__FOI DEVIDAMENTE
AFIXADG NO FLANELOGRAFQ DA PREFEITURA

montr T LM DATA DE.226 I 0F [ 0% CONFORME A
’ tap'poca LE! MUNICIPAL N esm?. 17

ITOADANIA E DESEMNVYOLYIMENTO

CHEFE DE GABINETE

integrante do Magistério aprovado em selegio, para| participar de Curso de Pés-
Graduagdo e segundo critérios definidos por Decreto /do Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer
do Secretério de Educagao e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Paragrafo Unico — O afastamento, quando autdrizado, serd sempre sem énus
-para o Municipio. exceto para cursos de P6s-Graduacéo istricto sensu - Doutorado, que

serd com Onus para o Municipio. : "
Art. 72 — As atividades de treinamento referem:»se aos cursos de atualizac&o,
através de estagios, semindrios e simposios. ;

§ 1° - O conteido programético dos cursos atualizacdo profissional sera

. direcionado a aquisigio de conheciment s tedricos e plﬁioos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necesséaria ao desempehho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagfo
imediata, em situagbes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos déa atualizacdo, de que trata o caput deste artigo,

serdo utilizados fins de Evolugfio Fuhcional do Profissional do Magistério, observado
o disposto no art.(42/ desta Lei. ‘

Art. 73 — Os cursos de que trata o artigo anterior serfo classificados, quanto a sua
duragao em: ' :

| - Curta durago: de 18 (doze) a 40 (quarenta) hofas — aula,
It ~ Média duraggo: de 40 (quarenta) a 100 {cem) horas — aula;
il — Longa duragdo: acima de 100 (cem) horas — aula.

Art. 74 — O Docente que participar de um programa de treinamento, através de
cursos de atualizagio, usufruindo os beneficios desta Lei, somente pode j ser autorizado
a participar de outro, depois de decorridos:

.»

6 ra curso de longa duracéo,
rso de média duracéo
3 curso de curta duragag

i

{quatro) r

Hi-04

Paragrafo Unico — A critério:da. Secretaria de Educagdo, os intersticios de que
ratany: 0s:iaeiso gdetdo “ser dispensados, quando se tﬂrata.r|de Cursos
complémentares & foEmagao do Profissional do agi%ério,_ na area de atividade e de
interesse da Secretaria. o ' |

o
| ‘ CAPITULOV |
* ' DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 76 ~ O professor integrante do Quadro Efetivo sera enquadrado,
automaticamente, no Cargo de Professor de Edz_hcagéd) Basica | ou I, nas referénciam

- - = .- . ~r=t T~
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correspondentes & sua respectiva formagéo, conforme preyisto no Anexo Ii da Lei.

' Art. 76 — Além do incentivo previsto no arti§o 26 d
titulo -de  especializagdo, bem como todos 0S que
31/07/2009, sef&o enquadrados na referéncia 16 deste Pl

sta Lei, os atuais portadores do
nseguirem esta condic&o até
no.

Art. 77 — Os docentes integrantes do Quadro em

II'I e IV perceberdo os saldrios previstos no Anexo I,
¢inco) horas semanais.

ing&o: Professor Auxiliar 1, I,
a carga horéria de 25 (vinte e

Art. 78 - Fica assegurado aos prbfi:ssiona'is do magistério um reajuste anual, a ser
aplicado no dia 1° de maio de cada ano, que garanta a recomposicdo da inflagio dos
dltimos 12 (doze) meses, medida pelo INPC ou outro indide que o venha substituir.

Art. 79 - As despesas decorrentes da execugio Hesta Lei correrdo 4 Conta das

Dotagtes Orgamentérias, proprias do Municipio e da complementacgo financeira e
transferida do Estado, da Unigo e do FUNDEB. ‘

Art. 80 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicaggo, retroagindo
0s seus efeitos juridicos, administrativos & financeiros a 1° de julho de 2007.

Art. 81 - Revogam-se as disposicdes em contréario, em especial o Anexo 1l da Lei
N°. 11 de 16/02/2006.

Pago da Prefeitura Municipal de Itépipoca, Estado do Ceara, aos vinte e cinco dias
do més de julho do ano de dois mil e sete. | :

‘/ -
JOAO IRO BARROSO
Prefeito Municipal
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